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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  казенное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад  общеразвивающего вида №37  (далее – Учреждение),  было:

открыто в 1973 году, как  детский  комбинат Столбовского  экспериментального завода.

Решением Исполкома  Чеховского горсовета  народных  депутатов Московской  области  № 12/1 от  13.01.1978 года Учреждению  присвоен  номер 37.

Переименовано  в муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение  детский  сад  №37 на  основании  постановления  Главы  администрации Чеховского  района, Московской  области  от  05.03.1996 года  №331. 

Переименовано  в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  №37  общеразвивающего  вида с  приоритетным  осуществлением художественно-эстетического  развития воспитанников на  основании  приказа  начальника Управления  образования №586 от  27.08.2000г.    

Переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский  сад №37 Центр развития ребенка   в  2005  году.

Переименовано в  Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение детский  сад  общеразвивающего  вида №37 на  основании приказа    от  09  июня 2009 года № 403 Управления  образования Администрации Чеховского  муниципального  района . 

Переименовано в  Муниципальное казенное дошкольное  образовательное  учреждение детский  сад  общеразвивающего  вида №37 на  основании постановления  Администрации  Чеховского  муниципального  района  от  29.11.2011г  №1240/9-1   

1.2. Настоящий Устав принят в соответствии с законодательством Российской Федерации и регулирует деятельность Учреждения.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное  дошкольное   образовательное    учреждение  детский  сад  общеразвивающего  вида  №37.

Сокращенное наименование  Учреждения: МКДОУ  д/с №37.                               

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип Учреждения: казенное.
 Тип  образовательной организации: дошкольная образовательная организация.

 Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ Чехов. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ Чехов осуществляет Управление образования Администрации городского округа Чехов (далее – Учредитель).  Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования городской округ Чехов осуществляет Администрация городского округа Чехов (далее – Собственник).
1.5. Место нахождения  Учреждения: 142350, Московская область, городской округ Чехов, рабочий  поселок  Столбовая, улица Большая, дом 26а, где расположен единоличный исполнительный орган – заведующий.
Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 142350, Московская область, городской округ Чехов, рабочий  поселок Столбовая,  улица  Большая, дом 26а.
1.6. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

1.8. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся.

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения.

1.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
 II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности и получении дополнительного образования, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Целью  деятельности Учреждения являются:

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональной ориентации, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.3. Учреждение в качестве основной цели его деятельности осуществляет образовательную деятельность  по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности – дополнительным общеразвивающим программам.

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

образовательная деятельность по следующим образовательным программам:

основные общеобразовательные программы, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы – образовательные программы дошкольного образования;

дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы;

деятельность по присмотру и уходу за детьми.

2.7. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения - заведующим.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

Локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения утверждаются заведующим Учреждения после согласования с Управляющим советом Учреждения.

Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении, работников Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников в Учреждении и работников Учреждения настоящим Уставом предусматривается согласование локальных нормативных актов с коллегиальными органами управления Учреждения.

В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов каким-либо органом управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.

В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов несколькими органами управления, то утверждение осуществляется в следующем порядке:

· согласование Педагогическим советом (если требуется); 

· согласование Общим собранием (если требуется); 

· согласование  Управляющим советом Учреждения (если требуется); 

· утверждение заведующим.

2.9. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
  2.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
2.11. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в п.2.10, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

- основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- дополнительные общеразвивающие программы.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ;

- адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, если такие категории детей имеются.

3.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.4. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в том числе:

· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

· организация разработки и принятие локальных нормативных актов;

· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

· создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· прием обучающихся в Учреждение;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения.

Заведующий  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  Московской области,  нормативными правовыми актами  Администрации городского округа Чехов и Управления образования Администрации городского округа Чехов, настоящим уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.3. Заведующий имеет право на:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

· выдачу  доверенности, в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  Учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

· открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

· осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников Учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

· утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах Учреждения (при их наличии);

· ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных договоров;

· поощрение работников Учреждения;

· привлечение  работников  Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

· приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления,  противоречащих законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;

4.4. Заведующий обязан:

· соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства Московской области,  нормативных  правовых  актов Администрации городского округа Чехов и Управления образования Администрации городского округа Чехов, настоящего устава,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов;

· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

· обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств Учреждения,   а  также  имущества,  переданного  Учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать  работникам  Учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

· создавать   и   соблюдать   условия, обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

· требовать  соблюдения  работниками  Учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  Учреждения  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

· не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· представлять  работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности Учреждения;

· обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

· своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

· осуществить  при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

· представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение десяти дней с момента изменения персональных данных;

· информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

· представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4.5. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.6. Заведующий назначается учредителем Учреждения.

В период отсутствия заведующего его обязанности в соответствии с приказом Учредителя исполняет заместитель заведующего или другой сотрудник Учреждения, который несет персональную ответственность по ведению дел в Учреждении.

4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

· Общее собрание работников Учреждения;

· Педагогический совет;

· Управляющий совет;

4.8. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является органом коллегиального управления. 

В Общем собрании работников участвуют все работники,  работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание собирается: по инициативе заведующего Учреждением, по инициативе Педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

4.9. К компетенции Общего собрания относится:

· определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития, 

· дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учреждения, 

· рекомендует кандидатуры работников Учреждения для представления к награждению,

· принимает Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

· принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,

· принимает следующие локальные акты: правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и воспитанников Учреждения, 

· дает свои рекомендации по бюджетной смете, заслушивает отчет заведующего о ее исполнении, 

· определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 

· избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждением. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

4.10. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический Совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Педагогический совет может собирается по инициативе заведующего Учреждением. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 

4.11. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· совершенствование организации образовательного процесса Учреждения, 

· разработка образовательных программ Учреждения, 

· принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, 

· определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса, 

· принятие локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение педагогического совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

4.12. Управляющий  Совет Учреждения является коллегиальным органом управления.

Деятельность членов Управляющего совета Учреждения (далее – Совет) основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены  Совета осуществляют свою работу в  совете на общественных началах.

Совет состоит из следующих участников: родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения (в том числе руководителя Учреждения); кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии  учреждения).

Общая численность  Совета  8 членов совета, из них:

· количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников - 3 человека;
· количество членов Совета из числа работников Учреждения - 3 человека. При этом не менее чем один из них должен являться педагогическим работником Учреждения; 

· заведующий Учреждением;
· количество кооптированных членов – 1 человек.
С использованием процедуры выборов в  Совет избираются:

· представители родителей (законных представителей) воспитанников - через Совет родителей Учреждения;

· представители работников - через Общее собрание работников.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы в Совет объявляются заведующим Учреждения.

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета.

Заведующий Учреждением оказывает организационную помощь в проведении процедуры выборов для избрания представителей в Совет.

Список избранных членов Совета направляется заведующему Учреждением.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, заведующий Учреждением объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.

Совет считается созданным с момента издания заведующим Учреждения приказа о формировании Совета по итогам выборов по каждой категории членов Совета.

Приступивший к осуществлению своих полномочий  Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц:

· представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;

· представителей организаций образования, науки и культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

Всe предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав  Совета.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптированные члены Совета,  рассматриваются в первоочередном порядке.

Кооптация в члены Совета производится только на заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава членов  Совета.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Срок полномочий Совета – 1 год.

4.13. Компетенция  Совета:

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

· контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;

· согласование Режима занятий воспитанников; 

· согласование порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;

· согласование Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедуре лицензирования; процедуре аттестации администрации Учреждения; общественной экспертизе (соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса);

· рассматривает отчет о результатах самообследования Учреждения;

· заслушивает заведующего о рациональном расходовании внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, других работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания в Учреждении, принятие мер к их улучшению.

Совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов, избранных в совет, либо из числа кооптированных в  совет членов.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации  Совета избирается секретарь  совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь  Совета избираются на первом заседании  Совета, которое созывается заведующим Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

Организационной формой работы  Совета являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания Совета проводятся:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию заведующего Учреждением;

- по заявлению членов Совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава  Совета.

В целях подготовки заседаний  Совета и выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у заведующего Учреждением необходимые документы, данные и иные материалы. 

Заседания  Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета.

В случае если воспитанник выбывает из Учреждения, полномочия члена  Совета - родителя (законного представителя) этого воспитанника - автоматически прекращаются.

Член  Совета выводится из его состава в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении работника  учреждения, избранного членом Совета;

- случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в  Совете Учреждения.

После вывода из состава  Совета его члена  Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
Лицо, не являющееся членом  Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов  Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании  Совета право совещательного голоса.

Решения  Совета  принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя  Совета.

Заседания  Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации  Совета.

4.14. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

4.15. В целях учета мнения  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:
- создаются советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников (далее -  Советы родителей);

- действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - представительные органы работников).

V. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ И СОВЕТ РОДИТЕЛЕЙ

5.1. В Учреждении создаются Родительские комитеты в группах и Совет родителей Учреждения.

Совет родителей Учреждения ежегодно избирает из своего состава представителей в Управляющий совет Учреждения в количестве 3 человек.

5.2. Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Родительский комитет группы в количестве 3 человек.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в Родительский комитет группы.

Список избранных членов Родительского комитета каждой группы направляется заведующему Учреждением.

Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по рекомендации органов управления Учреждением.

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.


Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов заведующий Учреждением объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.

Родительский комитет группы возглавляет председатель, избираемый из числа членов Родительского комитета.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Родительского комитета избирается секретарь Родительского комитета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Родительского комитета избираются на первом заседании Родительского комитета.

Родительский комитет группы вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

5.3. В Совет родителей Учреждения входят председатели Родительских комитетов групп.

Организационной формой работы Совета родителей Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Внеочередные заседания проводятся:

- по инициативе председателя;

- по требованию заведующего Учреждением;

- по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от списочного состава совета.

Заседания Совета родителей Учреждения являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов совета.

В случае, когда количество членов Совета родителей Учреждения становится менее половины количества, предусмотренного уставом, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов.

До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Член Совета родителей Учреждения может быть выведен из его состава по решению соответствующего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.

Член совета выводится из состава Совета родителей Учреждения в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- в связи с  отчислением (переводом) воспитанника.

После вывода из состава совета его члена Совет родителей принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Совета родителей Учреждения, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного голоса.

Решения Совета родителей Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета родителей Учреждения оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации совета.

Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.

VI. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования городского округа Чехов и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных сводной бюджетной росписью бюджета городского округа Чехов. 

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения является имущество и денежные средства, переданные Учредителем, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

6.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом.

6.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, без согласия собственника имущества.

6.7. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

6.8. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленным законодательством. 

6.9. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городского округа Чехов. 

6.10. Осуществление крупных сделок Учреждением не предусмотрено. 

6.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовых органах муниципального образования городской округ Чехов в порядке, установленном законодательством.

6.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования городской округ Чехов. 

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
 VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

7.2. Изменения в Устав после его принятия общим собранием работников Учреждения представляются Учредителю для утверждения.

7.3. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Администрацией городского округа Чехов.  

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранения в архив городского округа Чехов. 

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством и коллективным договором, действующим в Учреждении. 

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества и направляется на цели развития образования.

8.8. Учреждение считается прекратившим своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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