                                                                                        Утверждено приказом 

                                                                                                              Управления системой образования                                         

                                                                                                     администрации Луховицкого

                                                                                             муниципального района

                                                                                                                 № 264 от 03.06.2014 г.

Договор

о предоставлении дошкольного образования 

№ ___
г. Луховицы                                                                                                «___»__________ 201__г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Улыбка», именуемое в дальнейшем Учреждение,  на основании  лицензии № 75024, выданной Министерством образования Московской области 16.12.2015г. бессрочно, в лице и.о. заведующего Пермяковой К.Н.  действующего на основании Устава, с одной стороны, и родителем (законным представителем):

 _______________________________________________________________________________,  

ребёнка (ФИО, дата рождения)_____________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  заключили договор о следующем:
1. Предмет договора

1.1. Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению  реализации воспитанниками права на получение бесплатного качественного образования следующего уровня: дошкольное образование. 

1.2. По настоящему договору  Учреждение  предоставляет услуги Родителям по присмотру и уходу и реализации  Образовательной программы Учреждения, разработанной в соответствии:
- с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями и дополнениями;

- с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- с Семейным кодексом Российской Федерации;

- с Конвенцией о правах ребенка;

- с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)  от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

- с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155;

- с СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013. № 26 с последующими изменениями и дополнениями.

2. Права и обязанности Учреждения.

2.1.Учреждение обязуется:
 2.1.1.Обеспечить  присмотр и уход, реализацию программ дошкольного образования, направленных на разностороннее развитие ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей, достижения им уровня развития,  и  необходимого и достаточного для освоения образовательных программ начального общего образования. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождаются проведением промежуточной и итоговой аттестации ребёнка.

2.1.2.  Обеспечить защиту прав ребенка и его Родителей (законных представителей) в соответствии с действующим законодательством.

2.1.3. Обеспечить равные возможности для полноценного развития ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья) при наличии соответствующих условий.

 2.1.4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности Родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья ребёнка.

2.1.5. Оказывать помощь Родителям (законным представителям) в воспитании ребёнка, охране и укреплении его психического и физического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений его развития.

2.1.6.Нести ответственность за жизнь и здоровье ребёнка, его эмоциональное благополучие во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдать установленные санитарно-гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.1.7. Обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья ребёнка и личных данных его родителей, ставших известными Учреждению в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья ребёнка.

2.1.8. Обеспечить ознакомление Родителей  (законных представителей) с учредительными документами Учреждения, лицензией, Образовательной программой дошкольного образования Учреждения и дополнительными образовательными программами, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, режимом работы Учреждения, иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную  деятельность Учреждения.   
2.1.9. Обеспечить 4-разовое сбалансированное питание ребенка (завтрак,  второй завтрак, обед, полдник) в соответствии с действующими государственными санитарно–эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.2. Учреждение имеет право:
2.2.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

2.2.2. Учреждение имеет право на материально-техническое обеспечение  образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

2.2.3. Учреждение имеет право разрабатывать и утверждать Образовательную программу дошкольного образования Учреждения.

2.2.4.  Учреждение имеет право приёма ребёнка на основании следующих документов:

- путёвки Управления системой образования администрации Луховицкого муниципального района Московской области;

- заявления Родителей (законных представителей);

- медицинского заключения органов здравоохранения о состоянии здоровья ребенка;

- заключения медико-психолого-педагогической комиссии (для групп компенсирующей и комбинированной направленности).

2.2.5.Учреждение имеет право при реализации Образовательной программы проводить не реже двух раз в год оценку индивидуального развития детей (педагогическая диагностика), результаты которой используются исключительно: 

- для индивидуализации образования;

- для оптимизации работы с группой детей.

Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только  с письменного согласия его Родителей (законных представителей).

2.2.6.  Учреждение вправе формировать группы с учётом возраста и (или) индивидуальных особенностей развития ребёнка. При уменьшении численности детей в группах допускается объединение групп.

2.2.7. Учреждение вправе перевести ребенка в другую группу при особых  обстоятельствах (ремонтные работы, отсутствие педагога и т.д.) при условии уведомления об этом родителей.

2.2.8.  Учреждение вправе  не принимать в детский сад больного ребенка.

2.2.9. Учреждение вправе отчислять ребенка из Учреждения  только по заявлению Родителей (законных представителей).

2.2.10. Учреждение имеет право не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения.

2.2.11. Учреждение оставляет за собой право сдать ребенка в приют или в детское отделение районной больницы, в случае если родители не пришли за ребенком. 

2.2.12. Учреждение принимает на себя ответственность защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Родителями,  родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.  
         
 2.2.13. Учреждение имеет право  заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребление, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей (законных представителей).

2.2.14.  Учреждение имеет право обратиться в суд, в случае не внесения Родителями (законными представителями) задолженности по родительской плате, с предыдущим письменным уведомлением родителей (законных представителей) за 2 недели.

3. Права и обязанности Родителей.

3.1. Родители обязаны:

3.1.1. Соблюдать Устав Учреждения, настоящий договор и иные локальные акты, регламентирующие его деятельность.

3.1.2. При поступлении ребёнка в Учреждение и во время  его пребывания   своевременно представлять необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья ребёнка, сведения о Родителях, составе семьи, месте жительства, а также сообщать руководителю Учреждения или воспитателю об их изменениях.

3.1.3. Уважать честь и достоинство работников и воспитанников Учреждения. Воспитывать чувство уважения к ним у ребёнка.

3.1.4. Обеспечить условия для получения ребёнком дошкольного образования, а именно:

- посещение ребёнком группы в соответствии с режимом работы Учреждения;

- наличие предметов, необходимых для его участия в воспитательно-образовательном процессе (спортивная форма, удобная сменная обувь и одежда, предметы личной гигиены, головной убор в летний период), в количестве соответствующем возрасту и потребностям ребёнка.

3.1.5. Соблюдать следующие требования безопасности, требования санитарных правил и норм:

- не  давать ребёнку в детский сад колющие, режущие и другие опасные предметы;

- не приносить в детский сад  игрушки;

- не приносить  жевательную резинку, продукты питания.

- не приводить ребенка  с признаками простудных или инфекционных заболеваний;

- не приносить медицинские препараты для лечения ребёнка в Учреждении;

- не скрывать изменений в состоянии здоровья ребёнка.

3.1.6. Извещать руководителя Учреждения, или воспитателя об уважительных причинах отсутствия ребёнка лично, либо по телефону: 8 (496) 63- 9 – 81 – 89; 8 (496) 63 – 9 – 81 – 95;  8 (496) 63 – 9 – 81 - 92. В случае отсутствия ребёнка в течение пяти и более дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить в день прихода в Учреждение справку лечебного учреждения с указанием диагноза, длительности заболевания.
3.1.7. Лично передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка из Учреждения, не передоверяя его лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

3.1.8. Приводить ребёнка в Учреждение в опрятном виде и чистой одежде, соответствующей возрасту и погодным условиям.  

3.1.9. Родители ребёнка имеют преимущественное право на обучение и воспитание ребёнка перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка (ст.44.п.1 №273-ФЗ).

3.1.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» Родители ребёнка несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.2. Родители имеют право:

3.2.1. Защищать законные права и интересы ребёнка.

3.2.2. Принимать участие в управлении Учреждением:

-  входить в состав органов самоуправления;

-  участвовать в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

-  входить в состав Совета родителей;

- вносить предложения о содержании образовательной программы Учреждения, о режиме работы Учреждения.

3.2.3. В доступной форме получать не менее чем за семь рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

3.2.4. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

3.2.5. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

3.2.6. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах, проведённых обследований ребёнка.

3.2.7. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания ребенка.

3.2.8. В целях защиты своих прав Родители ребёнка вправе обращаться:

- к администрации Учреждения; 

- к уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса Учреждения;

- в  Управляющий Совет Учреждения;

- к Учредителю.

3.2.9. Получать компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в  Учреждении  в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 26.05.2014 № 378/17 «Об утверждении Порядка обращения за компенсацией родительской платы за присмотр и уход за детьми , осваивающими общеобразовательные программы дошкольного образования в организациях Московской области, осуществляющих образовательную деятельность, и порядка ее выплаты, Порядка расходования субвенции бюджетам муниципальных образований Московской области на выплату компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Московской области, осуществляющих образовательную деятельность» на ребенка в размере __________ процентов.
3.2.10.  Получать методическую, психолого-педагогическую и консультативную помощь.

3.2.11.  В исключительных случаях разрешить забирать ребенка из детского сада другому лицу по заявлению Родителя с указанием  фамилии, имени, отчества и степени родства. 

3.2.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного письменного уведомления об этом администрации Учреждения за 7 дней.

4. Порядок платы, взимаемой с Родителей за присмотр и уход за ребёнком.

4.1. Размер родительской  платы за присмотр и уход за ребёнком устанавливает Учредитель Учреждения. 

4.2. Размер платы взимаемой с Родителей, за содержание ребёнка 
________________________________________________________________________________,  (Ф.И.О., дата рождения)
согласно Постановлению администрации Луховицкого муниципального района Московской области №   2112  от  11.11.2016 г. «Об установлении размера платы за один день, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Луховицкого муниципального района Московской области, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» составляет  ________ рублей в день. 

 4.3.  Не взимается родительская плата с Родителей в случае отсутствия ребенка в детском саду по уважительным причинам: болезни ребенка (согласно представленной справке из учреждения здравоохранения), карантина в детском саду, во время нахождения Родителей в ежегодном оплачиваемом отпуске. 

4.4.  Учреждение выдает квитанции не позднее 10 (десятого) числа текущего месяца.

4.5. Родительская плата вносится не позднее 20 числа текущего месяца по выданным квитанциям, на лицевой счет Учреждения.

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение либо за ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему договору, согласно действующему  законодательству.

5.2. Все спорные моменты решаются Сторонами путем переговоров. В случае невозможности решения спорных вопросов – они излагаются в письменном виде и рассматриваются в вышестоящей организации (Управление системой образования администрации Луховицкого муниципального района), либо в судебном порядке.

5.3.  В случае нарушения сроков внесения или невнесения родительской платы за присмотр и уход ребенка, Учреждение вправе обратиться в суд для взыскания  задолженности по родительской плате.

6. Прочие условия договора

6.1. Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и издания Учреждением приказа о зачислении ребёнка.

6.2. Договорные отношения прекращаются в связи:

6.2.1. с завершением дошкольного образования (выпуском   ребенка в школу);

6.2.2. с переводом ребёнка в другое дошкольное образовательное учреждение по инициативе Родителей;

6.2.3.  с обстоятельствами, независящими от воли Родителей и Учреждения, в том числе  в случае ликвидации Учреждения.

6.3. Настоящий договор составляется в 2-х экземплярах для каждой из Сторон, которые имеют одинаковую юридическую силу, один экземпляр находится в Учреждении в личном деле ребёнка, другой у Родителя. 

6.4. Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть изменены по соглашению сторон либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.     
 7. Реквизиты сторон
	Учреждение:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Улыбка»
Адрес: 140500,Московская область, г.Луховицы, ул.Тимирязева, д.24
Фамилия, имя, отчество и.о. руководителя учреждения:
Пермякова К.Н.
Подпись____________________
Дата «_________»____________201__г.
М.П.
	Родитель:________________________________
________________________________________
               ( фамилия, имя, отчество родителя)
Паспортные данные:
Серия_______________ №_________________
Выдан__________________________________
________________________________________
Дата____________________________________
Адрес:__________________________________
________________________________________
                 (с указанием почтового индекса)
Телефон:________________________________
Подпись:________________________________
Дата «__________»_____________201_г.

Отметка о получении 2 экземпляра родителем:
________________________________________
Дата «__________»___________ 201_г.
Подпись_________________


С  Уставом Учреждения,  лицензией на образовательную деятельность, Основной   образовательной  программой, реализуемой в Учреждении;  Положениями:  «Об  Управляющем совете», «О родительском собрании», « О Совете родителей»,  «О порядке комплектования Учреждения» и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

Ознакомлен (а):      __________________________/_____________________________/

                                                                                                                        (расшифровка подписи)

Второй экземпляр договора получил___________________________________________

                                                                                   (дата, подпись)

