                                                                                         Утвержден: 
Приказом по МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида 

№ 1 «Улыбка» 

от 14.01.2019 г.  № 3
ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
№ ___
г. Луховицы                                                                                                «___»__________ 202__г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Улыбка», именуемое в дальнейшем Учреждение,  на основании  лицензии № 75024, выданной Министерством образования Московской области 16.12.2015г. бессрочно, в лице заведующего Карауловой Екатерины Васильевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Родителем (законным представителем):

 _____________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Родитель»,
в интересах несовершеннолетнего _______________________________________________________ ,
                                       (ФИО, дата рождения)
проживающего по адресу: _______________________________________________________________,
                                      ( адрес места жительства ребёнка с указанием индекса)
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны,  заключили Договор о нижеследующем
1. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  
(далее ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Форма обучения Непосредственно-образовательная деятельность
1.3. Наименование образовательной программы: 
Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _____ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 10,5 часов.
1.6. Язык обучения_____________________.
1.7. Воспитанник зачисляется в группу ________________________ направленности.

(общеразвивающая, комбинированная, компенсирующая, оздоровительная)

2. Права и обязанности Учреждения.
 2.1.Учреждение обязуется:
 2.1.1.Обеспечить  присмотр и уход, реализацию программ дошкольного образования, направленных на разностороннее развитие ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей, достижения им уровня развития,  и  необходимого и достаточного для освоения образовательных программ начального общего образования. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождаются проведением промежуточной и итоговой аттестации ребёнка.

2.1.2.  Обеспечить защиту прав ребенка и его Родителей (законных представителей) в соответствии с действующим законодательством.

2.1.3. Обеспечить равные возможности для полноценного развития ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья) при наличии соответствующих условий.

 2.1.4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности Родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья ребёнка.

2.1.5. Оказывать помощь Родителям (законным представителям) в воспитании ребёнка, охране и укреплении его психического и физического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений его развития.

2.1.6.Нести ответственность за жизнь и здоровье ребёнка, его эмоциональное благополучие во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдать установленные санитарно-гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.1.7. Обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья ребёнка и личных данных его родителей, ставших известными Учреждению в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья ребёнка.

2.1.8. Обеспечить ознакомление Родителей  (законных представителей) с учредительными документами Учреждения, лицензией, Образовательной программой дошкольного образования Учреждения и дополнительными образовательными программами, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, режимом работы Учреждения, иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную  деятельность Учреждения.   
2.1.9. Обеспечить 4-разовое сбалансированное питание ребенка (завтрак,  второй завтрак, обед, полдник) в соответствии с действующими государственными санитарно–эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.2. Учреждение имеет право:
2.2.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

2.2.2. Учреждение имеет право на материально-техническое обеспечение  образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

2.2.3. Учреждение имеет право разрабатывать и утверждать Образовательную программу дошкольного образования Учреждения.

2.2.4.  Учреждение имеет право приёма ребёнка на основании следующих обязательных документов:

- путёвки Управления системой образования администрации Луховицкого муниципального района Московской области;

- заявления Родителей (законных представителей);

- медицинского заключения органов здравоохранения о состоянии здоровья ребенка;

-заключения медико-психолого-педагогической комиссии (для групп компенсирующей и комбинированной направленности).

Иные документы Учреждение принимает в соответствии с Положением «О ведении, проверке и хранении личных дел воспитанников» МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Улыбка».
2.2.5.Учреждение имеет право при реализации Образовательной программы проводить не реже двух раз в год оценку индивидуального развития детей (педагогическая диагностика), результаты которой используются исключительно: 

- для индивидуализации образования;

- для оптимизации работы с группой детей.

Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только  с письменного согласия его Родителей (законных представителей).
2.2.6. Предоставлять воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамки образовательной деятельности).

2.2.7.  Устанавливать и взимать с Родителя плату за дополнительные образовательные услуги (при наличии услуг).
2.2.8.  Учреждение вправе формировать группы с учётом возраста и (или) индивидуальных особенностей развития ребёнка. При уменьшении численности детей в группах, и в связи с производственной необходимостью допускается объединение групп.
2.2.9. Учреждение вправе перевести ребенка в другую группу при особых обстоятельствах (ремонтные работы, отсутствие педагога и т.д.) при условии уведомления об этом родителей.
2.2.10.  Учреждение вправе не принимать в детский сад больного ребенка.
2.2.11. Учреждение вправе отчислять ребенка из Учреждения только по заявлению Родителей (законных представителей).

2.2.12. Учреждение имеет право не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения.
2.2.13. Учреждение оставляет за собой право сдать ребенка в приют или в детское отделение районной больницы, в случае если родители не пришли за ребенком. 
2.2.14. Учреждение принимает на себя ответственность защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.
 2.2.15. Учреждение имеет право заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребление, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей (законных представителей).
2.2.16.  Учреждение имеет право обратиться в суд, в случае невнесения Родителями (законными представителями) задолженности по родительской плате, с предыдущим письменным уведомлением родителей (законных представителей) за 2 недели.
3. Права и обязанности Родителей.
3.1. Родители обязаны:
3.1.1. Соблюдать требования учредительных документов Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Учреждения и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
3.1.2. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора   своевременно представлять Учреждению все необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья ребёнка, сведения о Родителях, составе семьи, месте жительства, а также сообщать руководителю Учреждения или воспитателю об их изменениях (контактный телефон, место жительства и др.).

3.1.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причинённый Воспитанником имуществу Учреждения, в соответствии с законодательством РФ.
3.1.4. Обеспечить условия для получения ребёнком дошкольного образования, а именно:

-  посещение ребёнком группы в соответствии с режимом работы Учреждения;

- наличие предметов, необходимых для его участия в воспитательно-образовательном процессе (спортивная форма, удобная сменная обувь и одежда, предметы личной гигиены, головной убор в летний период), в количестве соответствующем возрасту и потребностям ребёнка.
3.1.5. Соблюдать следующие требования безопасности, требования санитарных правил и норм:

- не  давать ребёнку в детский сад колющие, режущие и другие опасные предметы;

- не приносить в детский сад  игрушки;

- не приносить  жевательную резинку, продукты питания.

- не приводить ребенка  с признаками простудных или инфекционных заболеваний;

- не приносить медицинские препараты для лечения ребёнка в Учреждении;

- не скрывать изменений в состоянии здоровья ребёнка.
3.1.6. Информировать руководителя Учреждения, или воспитателя о предстоящем отсутствии Воспитанника и извещать об уважительных причинах отсутствия ребёнка лично, либо по телефону: 8 (496) 63- 9 – 81 – 89; 8 (496) 63 – 9 – 81 – 95;  8 (496) 63 – 9 – 81 - 92. В случае отсутствия ребёнка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), а также после перенесённого заболевания предоставлять справку с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.1.7. Лично передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка из Учреждения, не передоверяя его лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

3.1.8. Приводить ребёнка в Учреждение в опрятном виде и чистой одежде, соответствующей возрасту и погодным условиям.  

3.1.9. Родители ребёнка имеют преимущественное право на обучение и воспитание ребёнка перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка (ст.44.п.1 №273-ФЗ).

3.1.10.  Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (при их наличии в Учреждении), а также плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.1.11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» Родители ребёнка несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.2. Родители имеют право:

3.2.1. Защищать законные права и интересы ребёнка.
3.2.2. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
3.2.3. В доступной форме получать не менее чем за семь рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

3.2.4.  Получать от Учреждения информацию: по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
3.2.5. Знакомиться с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Учреждения.
3.2.6. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

3.2.7. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах, проведённых обследований ребёнка.

3.2.8. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания ребенка.

3.2.9.  Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Учредителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе (в случае если оказание дополнительных образовательных услуг имеется и Учредителем установлена плата и ее размер).
3.2.10. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

3.2.11. В целях защиты своих прав Родители ребёнка вправе обращаться:

- к администрации Учреждения; 

- к уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса Учреждения;

- в  Управляющий Совет Учреждения;

- к Учредителю.
3.2.12. Получать компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в  Учреждении  в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 26.05.2014 № 378/17 «Об утверждении Порядка обращения за компенсацией родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Московской области, осуществляющих образовательную деятельность, и порядка ее выплаты, Порядка предоставления субвенции бюджетам муниципальных образований Московской области на выплату компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Московской области, осуществляющих образовательную деятельность».
3.2.13.  Получать методическую, психолого-педагогическую и консультативную помощь.

3.2.14.  В исключительных случаях разрешить забирать ребенка из детского сада другому лицу по заявлению Родителя с указанием  фамилии, имени, отчества и степени родства. 

3.2.15. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного письменного уведомления об этом администрации Учреждения за 7 дней.

4. Размер, сроки и порядок оплаты, за присмотр и уход за Воспитанником.

4.1. Размер оплаты за присмотр и уход за Воспитанником устанавливает Учредитель Учреждения. 

4.2. Стоимость услуг Учреждения по присмотру и уходу за Воспитанником (далее родительская плата) составляет ____________.
                             (стоимость в рублях)

согласно Постановлению администрации Луховицкого муниципального района Московской области №   2336  от  27.09.2018 г. «Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за 
присмотр и уход за детьми за один день пребывания в муниципальных образовательных организациях городского округа Луховицы Московской области, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
4.3.  Начисление родительской платы производится из расчёта фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
 4.4.  Не взимается родительская плата с Родителей в случае отсутствия ребенка в детском саду по уважительным причинам: болезни ребенка (согласно представленной справке из учреждения здравоохранения), карантина в детском саду, во время нахождения Родителей в ежегодном оплачиваемом отпуске. 

4.5.  Учреждение выдает квитанции не позднее 15 (пятнадцатого) числа текущего месяца.

4.6. Родительская плата вносится не позднее 25 (двадцать пятого) числа текущего месяца по выданным квитанциям, на лицевой счет Учреждения.
5. Основания изменения и расторжения договора.
7.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

7.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
6. Заключительные положения.

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до момента отчисления Воспитанника из Учреждения.
8.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

8.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

8.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

8.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
7.  Реквизиты и подписи сторон
	Учреждение:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Улыбка»

Адрес: 
140500,Московская область, городской округ Луховицы,  г. Луховицы,   ул. Тимирязева, строение 24.


Ф.И.О. руководителя учреждения:
Заведующий  Караулова Е.В.
Подпись____________________

Дата «______»______________20____г.
М.П.
	Родитель:________________________________
________________________________________
               ( фамилия, имя, отчество родителя)
Паспортные данные:
Серия_______________ №_________________
Выдан__________________________________
________________________________________
Дата выдачи_____________________________
Адрес:__________________________________
________________________________________
                 (с указанием почтового индекса)
Телефон:________________________________
Подпись:________________________________
Дата «__________»_____________20___г.

Отметка о получении 2 экземпляра родителем:

Дата «__________»___________ 20___г.
Подпись_________________


С  Уставом Учреждения, с лицензией на образовательную деятельность, с основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, реализуемой в Учреждении;  Положениями:  «Об  Управляющем совете», «О родительском собрании», « О Совете родителей»,  «О порядке комплектования Учреждения» и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

Ознакомлен (а):      __________________________/_____________________________/                                                          (расшифровка подписи)

