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ПРОГРАММА 

«Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 

ПАСПОРТ  

 

Наименование  программы «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

на 2015 - 2019 годы 

 

Цели  программы Обеспечение доступного качественного  дошкольного образования, удовлетворение 

потребности образовательного учреждения в кадрах высокой квалификации. 

Задачи  программы   

 

 

1.Внедрение новых финансово- экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ 

населения к услугам дошкольного образования. 

2.Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

3. Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога 
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дошкольного образования, реализующего федеральные государственные образовательные 

стандарты дошкольного образования. 

4.Повышение эффективности деятельности дошкольной образовательной организации. 

5.Развитие механизма внешней оценки качества образования, создание системы 

региональных социологических и мониторинговых исследований в области качества 

дошкольного образования   

6. Обеспечение информационной прозрачности системы образования  дошкольного 

учреждения, развитие государственно - общественного управления.   

7. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, 

направленной на развитие человеческого потенциала. 

Координатор программы Емельянова Л.А. заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

 

Заказчик  программы муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение   

детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

Сроки реализации 

программы 

2015–2019 годы 

Источники финансирования 

программы, в том числе по 

годам 

Расходы (тыс. рублей) 

Всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

Средства бюджета 

Московской области  
94034 15402,6 16942,8 18637 20500,8 22550,8 

Средства бюджета 

Озёрского муниципального 

района 

51411,1 8457,5 9260,9 10189,9 11209 12329,8 
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Другие  источники 
6920,8 1268,9 1247,1 1371,7 1508,8 1659,6 

Планируемые результаты 

реализации  программы 

- 100% воспитанников дошкольной образовательной организации будут обучаться по 

образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

- уровень средней  заработной платы педагогических работников  дошкольного 

образовательного учреждения  - 100 процентов от  средней заработной платы работников  

общеобразовательных  организаций  Московской области; увеличение количество 

заполненных страниц сайта с 83до 100%; 

- участие  дошкольного образовательного учреждения в  проводимых на регулярной 

основе централизованными региональными мониторинговыми исследованиями качества 

образования - 100 процентов; 

- поддержание процента охвата детей  дополнительными образовательными 

программами в общей численности детей в возрасте от  5 до 7  лет на уровне 100 процентов; 

          - доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, увеличится с 52% 

до  100  % от общего числа детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 лет  

          - доля победителей и призеров творческих конкурсов и фестивалей  муниципального  

уровня увеличится с 14 до  24  % от общего числа детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 лет 

         - доля победителей и призеров творческих конкурсов и фестивалей межрегионального, 

федерального и международного уровня увеличится с 0 до  7  % в возрасте от 5 до 7 лет 

 

 

      В настоящее время в ДОУ функционирует 4  группы: разновозрастная  раннего возраста, 2 младшая, средняя и  

разновозрастная старшая группы. Средняя наполняемость группы раннего возраста – 17 человек, групп дошкольного 

возраста – 22 человека.  

Детский сад работает по пятидневной неделе с выходными днями – суббота и воскресенье. Ежедневный график 

работы - с 7.00  часов  до 17.00 часов. Длительность пребывания детей – 10 часов. 
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Общая численность воспитанников осваивающих образовательную программу дошкольного образования  в 

течение последних 3-х лет значительно выросла  2012 – 74 детей, 2013 – 81ребёнок,  2014 – 86 детей в связи с 

увеличением рождаемости детей и повышением престижа детского сада на селе. Прием детей  в детский сад  

производился  в соответствии с административным регламентом. 

 

Анализ посещаемости детей с 2011- 2013годы                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

        2011   2012                                      2013 

Ранний возраст 65,9 67,1 69,1 

Дошкольный возраст 63,9 65,0 69,2 

Средняя 63,8 65,1 69,1 

 

Контроль посещаемости воспитанников в детском саду ведется ежедневно: данные вносятся в табель учета 

посещаемости детей, проводится работа с родителями по пропускам детей без уважительной причины. Исходя из 

показателей таблицы, с 2011года посещаемость детей с каждым годом улучшается. 

 

Анализ заболеваемости детей с 2011- 2013годы                                                                                                                        

 
 Количество дней по  болезни на одного ребёнка 

 2011 2012 2013 

Ранний возраст 19,4 17,8 19,4 

Дошкольный возраст 15,6 10,8 12,6 
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Средняя 16,3 12,7 14,0 

 

Снижение уровня заболеваемости в ДОУ свидетельствует о продолжительном периоде развития отдельно взятых 

заболеваний детей (согласно медицинским справкам). В 2013году увеличилось число случаев болезни детей ветряной 

оспой. Для улучшения данных показателей необходимо усилить профилактические мероприятия и расширить 

возможности дополнительных оздоровительных услуг, а также введения в штаты дошкольного учреждения медицинского 

персонала. 

 

Распределение детей по группам здоровья с 2011-2013годы 

 
Год Кол-во 

детей 

Группы здоровья 

1 2 3 4 

2011 67 38 28 1 0 

2012 74 38 33 3 0 

2013 81 44 34 3 0 

Согласно медицинским показателям, у некоторых детей при поступлении в детский сад имеются соматические 

заболевания, в связи с этим дети уже имеют 2группу здоровья. За последние 2 года увеличилось количество детей с 3 

группой здоровья на 0,3 %.   

 

Организация рационального питания в ДОУ, как одного из главных факторов определяющих полноценное развитие 

ребенка, осуществляется по примерному разработанному  10-дневному меню в соответствии с требованиями СаНПиН   

2.4.1.3049-13. Приготовление блюд производится  в соответствии с технологическими картами . Ежедневно 
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составляется меню-требование. Дети получают  4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник); строго 

соблюдается режим питания  и интервалы между кормлениями. 

     Детский сад закупает продукты у поставщиков. Получаемые продукты имеют сертификаты соответствия.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Заведующий детским садом Емельянова Л.А. и медицинская сестра Копейкина Е.Б. производят  ежедневный 

контроль:  за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, 

соблюдением сроков реализации продуктов.  

 Кадровый состав ДОУ. На данное время детский сад кадрами укомплектован: административный персонал – 2 человека, 

педагогический персонал -8 человек, младший обслуживающий персонал составляет 15 человек. Воспитательно-

образовательный процесс  обеспечивает  8 педагогов. Высшее образование имеют 2 человека, среднее специальное – 6 

человек. С высшей квалификационной категорией 4 педагога, с первой квалификационной категорией – 4 педагога. 

Педагогический стаж до 5 лет – 0 педагогов, свыше 20лет – 3 педагога, свыше 30лет имеют 5 педагогов. Педагогический 

коллектив – стабилен, имеет хорошие потенциальные возможности для планирования долгосрочных программ развития 

детского сада. Квалификация педагогических работников соответствует занимаемой должности. Все педагоги 

своевременно проходят курсы повышения квалификации, аттестацию. В 2013-2014 учебном году 3 воспитателя прошли 

курсы повышения квалификации по ФГОС ДО, аттестован на 1 квалификационную категорию 1 воспитатель.  Шесть 

сотрудников были награждены Почётными грамотами за добросовестный труд, высокий профессионализм   в связи с Днём 

дошкольного работника, Днём села. Проблема кадрового состава повышение компетенции педагогических кадров в 

области ИКТ, ФГОС ДО, потребность в молодых талантливых специалистах. 

Материально-техническое состояние ДОУ.  Дошкольное учреждение финансируется за счет средств муниципального 

задания. В 2013 году были выполнены необходимые ремонтные работы; произведены работы по благоустройству как 

внутри здания, так и на территории МБДОУ: косметический ремонт групп, прачечной, отремонтированы 3 крылечка при 

входах в здание на сумму 217 тысяч 652 рубля. Выполнен капитальный ремонт уличных беседок на сумму 692 

тыс.833р.57коп, приобретен контейнер для мусора на сумму 5000тыс руб. и оборудована для него площадка. Установлено 

видеонаблюдение по периметру здания  детского сада на сумму 111тыс.965р. за счет средств по программе «Профилактика 

преступлений и иных правонарушений на территории Озёрского муниципального района на 2014-2016гг». С каждым 



7 
 

 
 

годом происходит незначительное улучшение материально-технической базы ДОУ, что позволяет нам решать 

поставленные задачи, развиваться. 

Анализ текущего состояния образовательной организации позволяет обозначить ряд проблем, решение которых 

представляется необходимым в рамках программы: 

- Снижение уровня заболеваемости среди воспитанников в ДОУ. 

- Увеличение посещаемости детьми детского сада (частое использование родителями «домашнего режима», отпуска) 

          - Важнейшим инструментом  в работе с кадрами  станет введение эффективного контракта с педагогическим 

работниками, который предусматривает обеспечение их заработной платы на уровне не ниже средней по экономике 

Московской области. Одновременно будут введены современные требования к производительности и 

результативности труда педагогических работников. Это позволит преодолеть тенденцию «старения» кадрового 

состава, привлечь в ДОУ талантливую молодежь, расширить возможности для карьерного роста и профессионального 

развития педагогов.  

- Переход ДОУ в соответствии с ФГОС ДО : составление образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО, закупка необходимого материала и оборудования  в соответствии с ФГОС ДО, необходимость  обучение кадрового 

педагогического  состава в количестве 5 человек по ФГОС ДО. 

- Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования потребует в 

ближайшей перспективе укрепления материально-технической базы и обеспечения всех необходимых по стандарту 

условий в ДОУ. 

- Проблема  материально-технического состояния ДОУ: материально-техническая база ДОУ требует необходимых 

денежных затрат  и хорошего финансирования для успешного перехода на ФГОС ДО, привлечение спонсорских средств, 

введение дополнительных платных услуг согласно потребностям родителей (законных представителей).  

  

 

Описание целей и задач программы: 
 

Цель программы:  
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– обеспечение доступности и высокого качества услуг дошкольного образования, удовлетворение потребности  

образовательного учреждения в кадрах высокой квалификации. 

Задачи  программы: 

1. Внедрение новых финансово- экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам 

дошкольного образования. 

 2.Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

3. Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога дошкольного образования, 

реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования. 

4. Повышение эффективности деятельности  дошкольных образовательных организаций. 

5. Развитие механизма внешней оценки качества образования, создание системы региональных социологических и 

мониторинговых исследований в области дошкольного образования. 

6. Обеспечение информационной прозрачности системы дошкольного учреждения, развитие государственно - 

общественного управления.   

7 . Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на 

развитие человеческого потенциала. 
 

Характеристика основных мероприятий программы. 

  

Программа включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач программы в системе 

дошкольного образования: 

– развитие инфраструктуры дошкольного образовательного учреждения и внедрение новых финансово-

экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования; 

– создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

– обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы 

дошкольном учреждении;  
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– повышение эффективности деятельности дошкольного образовательного учреждения, в том числе внедрение 

механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками, обеспечение создания и реализации программы 

развития дошкольного образовательного учреждения. 

- включение дошкольного образовательного учреждения в региональную систему электронного мониторинга; 

- ведение официального сайта дошкольного учреждения с целью обеспечения информационной прозрачности;  

- подготовка  и проведение ежегодного самообследования  о состоянии и перспективах развития дошкольного 

учреждения; 

- участие в  регулярных мониторингах  и социологических исследованиях в сфере образования; 

- обеспечение участия работников и воспитанников дошкольного учреждения в проектах международного, 

межрегионального и регионального взаимодействия в сфере образования. 

 

 

Планируемые результаты реализации программы.  
 

Планируемые результаты реализации программы: 

- 100% воспитанников дошкольной образовательной организации будут обучаться по образовательным программам 

дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования; 

- уровень средней  заработной платы педагогических работников  дошкольного образовательного учреждения  - 100 

процентов от  средней заработной платы работников  общеобразовательных  организаций  Московской области;  

увеличение количество заполненных страниц сайта с 83до 100%; 

- участие  дошкольного образовательного учреждения в  проводимых на регулярной основе централизованными 

региональными мониторинговыми исследованиями качества образования - 100 процентов; 

- поддержание процента охвата детей  дополнительными образовательными программами в общей численности 

детей в возрасте от  5 до 7  лет на уровне 100 процентов; 

          - доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, увеличится с 52% до  100  % от общего числа 

детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 лет; 
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          - доля победителей и призеров творческих конкурсов и фестивалей  муниципального  уровня увеличится с 14 до  24  

% от общего числа детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 лет; 

         - доля победителей и призеров творческих конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального и 

международного уровня увеличится с 0 до  7  % в возрасте от 5 до 7 лет. 

 

 

 

Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Программы. 

1. Оперативный (годовой) отчет о выполнении Программы  (приложения   № 3  к  данной Программе) 

предоставляется в управление образования администрации Озерского района  ежегодно  не позднее   01 февраля 

года, следующего за отчетным. 

2. Итоговый отчет о выполнении Программы (приложения   № 5 к  данной Программе) предоставляется в управление 

образования администрации Озерского района   не позднее 01.02.2020. ) 
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                                                                                                                                                                                           Приложение N 1 

к программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 

Планируемые результаты 

реализации  программы  «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 
N 

п/п 

Задачи, 

направленные на 

достижение цели 

Планируемый объем 

финансового обеспечения 

на решение данной задачи 

(тыс. руб.) 

Количественные и/или 

качественные целевые 

показатели, характеризующие 

достижение целей и решение 
задач 

Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя (на 

начало 
реализации 

подпрограммы) 

Планируемое значение показателя по годам 

реализации 

Бюджет 

Озерского 

района 

Другие 

источники 

   2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Внедрение новых 

финансово- 

экономических 

механизмов, 

0 0  процент       
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обеспечивающих 

равный доступ 

населения к 

услугам 
дошкольного 

образования. 

2. 

 
 
 
 
 
 
 

Реализация 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

дошкольного 

образования 

 

0 0 Удельный вес численности 

воспитанников дошкольной 

образовательной организации, 

обучающихся по программам, 

соответствующим требованиям 

федерального государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования, в 

общей численности 

воспитанников дошкольных 
образовательных организаций 

процент 0 100 100 100 100 100 

3 Формирование 

системы 

профессиональной 

компетенции 

современного 

педагога 

дошкольного 

образования, 

реализующего 

федеральные 

государственные 
образовательные 

стандарты 

дошкольного 

образования 

0 0 Удельный вес численности 

педагогических работников 

дошкольной образовательной 

организации, прошедших 

повышение квалификации по 

ФГОС ДО и (или) 

профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности педагогических 

работников дошкольных 

образовательных организаций 

процент 63 86 100 100 100 100 

3.1. Соответствие 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников 

квалификационным 

0 0 Удельный вес численности 

педагогических работников 

дошкольной образовательной 

организации, имеющих 

педагогическое образование, в 

общей численности 

процент 100 100 100 100 100 100 
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характеристикам педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций 

 

3.2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прохождение 

курсов повышения 
квалификации и 

профессиональной 

подготовки 

педагогическими и 

руководящими 

работниками ДОО  

0 0 Удельный вес численности 

педагогических и руководящих 
работников государстве иной 

(муниципальной) дошкольной 

образовательной организации, 

прошедших в течение 

последних 3 лет повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности педагогических и 

руководящих работников 

дошкольных образовательных 
организаций  

процент 100 100 100 100 100 100 

4 

 

 

 

 
 

 

 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

МБДОУ детского 

сада 
общеразвивающего 

вида № 12 

«Петрушка» 

0 0 Отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

образовательной организации 

дошкольного образования к 
среднемесячной заработной 

плате в общеобразовательных 

организациях в Московской 

области 

процент 100 100 100 100 100 100 

4.1 Внедрение 

механизмов 

эффективного 

контракта с 

работниками ДОО 

0 0 процент 100 100 100 100 100 100 

5. Развитие 

механизма внешней 

оценки качества 

образования, 

создание системы 
региональных 

социологических и 

0 0 Включение образовательной 

организации в региональную  

систему электронного 

мониторинга состояния и 

развития системы образования 
в Московской области 

процент 0 92 100 100 100 100 
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мониторинговых 

исследований в 

области качества 

дошкольного 
образования   

6 Обеспечение 

информационной 

прозрачности ДОУ, 

развитие 

государственно - 

общественного 

управления.   

0 0 Удельный вес своевременно и 

качественно заполненных 

разделов официального сайта  

процент 83 92 100 100 100 100 

7 Формирование 

системы 

непрерывного 

вариативного 

дополнительного 
образования детей, 

направленной на 

развитие 

человеческого 

потенциала. 

0 0 Охват детей в возрасте от 5 до 7 

лет дополнительным 

образованием 

процент 100 100 100 100 100 100 

7.1 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

0 0 Доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях, от общего числа 

детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 

лет 

процент 52 55 59 62 86 100 

7.2 Выявление и 

организация 
работы с 

одаренными детьми 

0 0 Доля победителей и призеров 

творческих конкурсов и 
фестивалей  муниципального  

уровня ДОУ в возрасте от 5 до 

7 лет 

процент 14 14 17 17 21 24 

7.3 Взаимодействие с 

родителями  и 

вовлечение  детей  

в творческие 

конкурсы и 

0 0 Доля победителей и призеров 

творческих конкурсов и 

фестивалей межрегионального, 

федерального и 

международного уровня 

процент 0 0 3 3 7 7 
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фестивали 

межрегионального, 

федерального и 

международного 
уровня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 2 

к  программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 
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Сроки реализации программы    2015 – 2019 годы 

Источники          

финансирования     

подпрограммы по    

годам реализации и 

главным            
распорядителям     

бюджетных средств, 

в том числе по     

годам:             

Главный       

распорядитель 

бюджетных     

средств       

Источник       

финансирования 

Расходы (тыс. рублей)                                    

2015 

год        

2016  

год 

2017  

год 

2018 

 год  

2019 

год 

Итого 

Управление образования 

администрации Озёрского 

муниципального района 

Всего:         

в том числе:   
25129 27450,8 30198,6 33218,6 36540,2 152527,2 

Средства  бюджета  Московской  

области 15102,6 16942,8 18637 20500,8 22550,8 94034 

Средства бюджета Озёрского 

муниципального района        8457,5 9260,9 10189,9 11209 12329,8 51411,1 

Другие   

источники      
1268,9 1247,1 1371,7 1508,8 1659,6 6920,8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение N 3 

к  программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 
 
 

Перечень мероприятий программы «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 
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№ 

п/п 

М
е
р

о
п

р
и

я
т
и

я
 п

о
 р

е
а
л

и
за

ц
и

и
 

п
о

д
п

р
о

г
р

а
м

м
ы

 

П
е
р

еч
е
н

ь
 с

т
а

н
д

а
р

т
н

ы
х
 

п
р

о
ц

е
д

у
р

, 
о

б
ес

п
еч

и
в

а
ю

щ
и

х
 

в
ы

п
о
л

н
е
н

и
е
 м

е
р

о
п

р
и

я
т
и

я
, 
с 

у
к

а
за

н
и

ем
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р
е
д

ел
ь

н
ы

х
 

с
р

о
к

о
в

 и
х
 и

с
п

о
л

н
е
н

и
я

 

И
ст

о
ч

н
и

к
и

 ф
и

н
а

н
с
о

в
о

г
о

 

о
б

е
с
п

е
ч

е
н

и
я

 

С
р

о
к

 и
с
п

о
л

н
е
н

и
я

 

м
е
р

о
п

р
и

я
т
и

я
 

О
б

ъ
ем

 ф
и

н
а

н
с
о
в

о
г
о
 

о
б

е
с
п

е
ч

е
н

и
я

 м
е
р

о
п

р
и

я
т
и

я
 в

 

т
е
к

у
щ

е
м

 г
о

д
у
 (

т
ы

с.
 р

у
б

.)
 

Всего 

(тыс. 

руб.) 

Объем финансового обеспечения по годам (тыс. руб.) 

Отве

тстве

нный 

за 

выпо

лнен

ие 

меро

прия

тия 

прогр

аммы 

Результаты 

выполнения 

мероприятий 

программы 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

2. 

Проведение 

текущих  

ремонтов  в  

ДОУ 

 

 
 

 

 

Внедрение 

новых 

финансово-

экономических 

механизмов, 

обеспечивающ

их равный 

доступ 

населения к 
услугам 

дошкольного 

Проведение процедур 

размещения 

государственного 

заказа  

 

 

 

 

 

 
Проведение процедур 

размещения 

государственного 

заказа  

Итого 

Я
н

ва
р
ь
-д

ек
аб

р
ь 

2
0
1
5

  
 

0 0 0 0 0 0 0 

Завзо

з 

Пушк

ина 

О.И. 

 

 

 
 

Содержание 

здания  доу в 

соответствии 

с 

законодательс

твом 
 

 

 

Сохранение 

открытости и 

прозрачности 

процесса 

зачисления 

детей в 

образовательн

ую 

организацию  
 

 

Средства бюджета 

Озёрского 

муниципального 

района 

0 0 0 0 0 0 0 

Итого 20631,3 152537,2 25129 27450,8 30198,6 33218,6 36540,2 

Средства бюджета 

Московской 
области 

еж
ег

о
д
н

о
 

14200,8 94034 15402,6 16942,8 18637 20500,8 22550,8 
завед

ующи
й 

Емель

янова 

Л.А. 

Средства бюджета 

Озёрского 

муниципального 

района 

5220,5 51411,1 8457,5 9260,9 10189,9 11209 12329,8 
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образования  

 

 

 
 

Другие источники 

еж
ег

о
д
н

о
 

1210 6920,8 1268,9 1247,1 1371,7 1508,8 1659,6 

 

 

 

 
 

2.1 

Обеспечение 

равного 

доступа 

населения к 

услугам 

дошкольного 

образования 

через единую 

информационн

ую систему  

«Зачисление в 
ДОУ» 

 

Зачисление в ОО 

через «ЕИС» 
 0 0 0 0 0 0 0 

2.2 

Обеспечение 
государственных 
гарантий 
реализации прав 
граждан на 
получение 

общедоступного 
и бесплатного 
дошкольного 
образования, 
включая 
 расходы на 
оплату труда, 
приобретение 

методических 
пособий, средств 
обучения, игр, 
игрушек(за 
исключением 
расходов на 
содержание 

Получение 

субвенций 
ежемесячно в 

течение 
финансового года 

  

Итого 

 

7692,3 47152 7836,5 8471,4 9318,5 10250,4 11275,4 

завхо

з 

Пушк
ина 

О.И. 

Получение  
общедоступног
о и бесплатного 

дошкольного 
образования  

Средства бюджета 

Московской 

области 

7100,4 47017 7701,3 8471,4 9318,5 10250,4 11275,4 

Средства бюджета 

Озёрского 

муниципального 

района 

472,4 0 0 0 0 0 0 
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зданий оплату 
коммунальных 
услуг) Другие источники 119,5 0 135,2 0 0 0 0 

2.3. 

Выполнение 

функций 

муниципальног

о задания (в т.ч  

иные цели) 

Формирование 

муниципального 

задания, утверждение 

мун.задания, 

отчётность по 

выполнению 

мун.задания  

 

Итого 

Я
н

ва
р

ь
-д

ек
аб

р
ь 

2
0

1
5

  
 

12903 105348,9 17256,5 18979,4 20880,1 22968,1 25264,8 

заведу

ющий 
Емель
янова 
Л.А. 

Выполнение 

муниципальн

ого задания 

Средства бюджета 

Московской 

области 

7100,4 47017 7701,3 8471,4 9318,5 10250,4 11275,4 

Средства бюджета 

Озёрского 
муниципального 

района 

4676,1 51194 8385,5 9224,0 10146,4 11161,0 12277,1 

Другие источники 1090,5 6920,8 1133,7 1247,1 1371,7 1508,8 1659,6 

2.4 

Внедрение 

механизмов 

информационн

ой 

открытостиДО

О, 

общественного 

участия в 

управлении и 

оценке 

качества 
образовательн

ых услуг. 

Заключение договоров 

в течение года 

привлечение органов 

самоуправления в 

оценке качества 

образовательных услуг 

Итого 

еж
ег

о
д
н

о
 

36 217,09 36 36,9 43,56 47,92 52,71 
 

 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

Обеспечение 

государственн

ых гарантий 

реализации 

прав граждан 

на получение 

общедоступно

го  и 

бесплатного 

дошкольного 
образования 

Средства бюджета 

Озёрского 

муниципального 

района 

36 217,09 36 36,9 43,56 47,92 52,71 

3 

Реализация 

федерального 

государственно

Внедрение ФГОС 

ДО в дошкольную 

образовательную 

Итого 

Я
н

ва
р

ь

-

д
ек

аб
р

ь 
 2

0
1

5
  

0 0 0 0 0 0 0 

старш

ий 

воспи

100% 

обучение 

воспитаннико
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го 

образовательно

го стандарта 
дошкольного 

образования 

организацию 

Средства бюджета 

Московской 

области 

0 0 0 0 0 0 0 

тател

ь, 

завед
ующи

й 

в  ДОО по 

образовательн

ым 
программам  

соответствую

щим 

требованиям 

ФГОС ДО 

3.1 

Создание 

условий для 

реализации 

ФГОС ДО 

 Улучшение 

материально 
технической, 

информационно-

методической 

базы ДОУ, 

разработка 

программ ДОО 

Итого 

Я
н

ва
р

ь
-

д
ек

аб
р

ь
  
2

0
1

5
 

0 0 0 0 0 0 0 

старш

ий 
воспи

тател

ь, 

завед

ующи

й 

Укрепление 

материально 
технической, 

информацион

но-

методической 

базы ДОУ 

Средства бюджета 

Московской 

области 

0 0 0 0 0 0 0 

3.2 

 

 

 

 

 

 

 

Усиление 
антитеррорист

ической 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 
 

Установка забора 

по периметру 

здания, СКУД 

 

 

 

 

 

Итого 
 

2
0
1

5
-2

0
1

9
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.за

ведую
щего 

по 

безоп

аснос

ти 

Подш

ивало

ва 

Т.И. 

 

 
 

Укрепление 

материально 

технической 

базы ДОУ 
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4. 

 

 

Формирование 
системы 

профессиональ

ной 

компетенции 

современного 

педагога 

дошкольного 

образования, 

реализующего 

ФГОС ДО 

 

 
 

 

Подача заявок на 

курсы повышения 

квалификации в 

ИМЦ 

 

 

 

  
2
1

 2
0
 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 

 

старш

ий 

воспи
тател

ь 

,завед

ующи

й 

 

 

 

 

100% 

педагогов 
прошедших 

повышение 

квалификации

, 100% 

педагогов 

имеющих 

педагогическо

е образование 

 

 

4.1 Разработка 

методических 
мероприятий, 

направленных 

на повышение 

опыта работы в 

условиях 

ФГОС ДО 

Составление 

годового 
планирования по 

ФГОС ДО 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2
0

1
5
-2

0
1

9
 

0 0 0 0 0 0 0 

старш

ий 
воспи

тател

ь 

,завед

ующи

й 

 

 

Формировани
е системы 

профессионал

ьной 

компетенции 

современного 

педагога 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

дошкольной 

образовательно

й организации 

 

 

 

 

 
 

 

 

Проведение конкурсов 

Стимулирование 

педагогов за 

организацию и 

проведение 

дополнительных 

мероприятий с детьми 
Итого 

2
0
1
5

-

2
0
1
9
 

0 0 0 0 0 0 0 

завед

ующи

й 

Емель
янова 

Л.А. 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

муниципальной 

образовательной 

организации 

дошкольного 

образования к 

среднемесячной 

заработной плате  

в 

общеобразова- 

тельных 

организациях 

в Московской 

области  составит 

Средства бюджета 

Московской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

Средства бюджета 
Озёрского 

0 0 0 0 0 0 0 
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  муниципального 

района 

100% 

Другие источники  0 0 0 0 0 0 0 
  

5.1 

 

Введение 

эффективного 

контракта с 

педагогически

ми 

работниками 

 

 

 

Привлечение 

молодых и 

талантливых 

педагогов в ДОУ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

2
0

1
9
 

0 0 0 0 0 0 0 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации 

6 

Развитие 

механизма 

внешней 

оценки 
качества 

образования, 

создание 

системы 

региональных 

социологическ

их и 

мониторингов

ых 

исследований в 

области 
дошкольного 

образования 

Включение  ДОО 

в систему  

региональных 

социологических 

и мониторинговых 

исследований в 

области ДО 

 

Я
н

ва
р

ь
-д

ек
аб

р
ь 

 

0 0 0 0 0 0 0 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

100% 
включение 

дошкольной 

образовательн

ой 

организации, 

в 

региональную  

систему 

электронного 

мониторинга. 
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7 

Обеспечение 

информационн

ой 

прозрачности 

системы 
образования в 

дошкольном 

учреждении, 

развитие 

государственно 

- 

общественного 

управления.   

Ведение сайта   

2
0

1
5

-2
0

1
9
 

0 0 0 0 0 0 0 

старш

ий 

воспи

тател
ь 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

Формировани

е открытых и 

общедоступн

ых 

информацион
ных ресурсов. 

Своевременно

сть и 

качественност

ь заполнения 

разделов 

сайта ДОО 

8 

Формирование 

системы 

непрерывного 

вариативного 

дополнительно
го образования 

детей, 

направленной 

на развитие 

человеческого 

потенциала 

 

Введение 
дополнительных 

кружков  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Я

н
ва

р
ь
-д

ек
аб

р
ь
  

0 0 0 0 0 0 0 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

Подд

ержание на 

уровне 100 % 

детей, 

охваченных 

дополнительн

ыми 
образовательн

ыми 

программами 

в общей 

численности 

детей в 

возрасте от  5 

до 7  лет  
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9. 

Организация 

участия детей 

во 

всероссийских, 

международны

х, 
межрегиональн

ых  и 

районных,   

творческих 

конкурсах. 

Подача заявок на 

участие 

.Проведение 

конкурсов 

  
Работа с 

одаренными 

детьми 

 

2
0

1
5
-2

0
1

9
 

0 0 0 0 0 0 0 

старш

ий 

воспи
тател

ь 

завед

ующи

й 

Емель

янова 

Л.А. 

Доля 

победителей и 

призеров 
творческих 

конкурсов и 

фестивалей 

межрегиональ

ного, 
федерального 

и 

международн

ого уровня 

увеличится с 

0 до  7  % в 

возрасте от 5 

до 7 лет 
 

ИТОГО 

Итого 

  

20631,3 152537,2 25129 27450,8 30198,6 33218,6 36540,2 

    

Средства бюджета 
Московской 

области 

14200,8 94034 15402,6 16942,8 18637 20500,8 22550,8 

Средства бюджета 

Озёрского 

муниципального 

района 

5220,5 51411,1 8457,5 9260,9 10189,9 11209 12329,8 

Другие источники 1210 6920,8 1268,9 1247,1 1371,7 1508,8 1659,6 
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Приложение N3 

к программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 

 

ФОРМА 

ОПЕРАТИВНОГО  (ГОДОВОГО)  ОТЧЕТА  О  ВЫПОЛНЕНИИ 

ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 12 «ПЕТРУШКА» 

за 2015 год 

 
   Заказчик    МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 
 

    Источник финансирования  Средства бюджета Московской области, Озёрского муниципального района  и другие источники 
(районный бюджет, другие источники) 

 

№ Наименования  

мероприятия   

Объем          

финансирования 

на 2015 год    

(тыс. руб.)    

Выполнено   

(тыс. руб.) 

Степень и результаты   

выполнения мероприятия 

в соответствии с       

перечнем стандартных   

процедур, указанных в  

графе 3 приложения N 5 

к Порядку              

Профинансирова

но 

(тыс. руб.)      

1        2             3                4                   5         

1 

 

 

 

Ежегодные текущие ремонты  в  

муниципальном  бюджетном 

дошкольном образовательном 

учреждении 

0 
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2 

 

 

 

 

Внедрение новых финансово-

экономических механизмов, 

обеспечивающий равный доступ 

населения к услугам  ДО 
 

25129    

2.1 Обеспечение равного доступа 

населения  к услугам 

дошкольного образования через 

единую информационную 

систему «Зачисление в ДОУ» 

0    

2.2 Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав 

граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в 

муниципальной дошкольной 

образовательной организации, 

включая 

 расходы на оплату труда, 

приобретение методических 

пособий, средств обучения, игр, 

игрушек(за исключением 

расходов на содержание зданий 

оплату коммунальных услуг) 

7701,3    

2.3 Выполнение функций 

муниципального задания (в т.ч  

иные цели) 

17220,5    

2.4 Внедрение механизмов 

информационной открытости 

дошкольного образовательного 

учреждения, общественного 

участия в управлении и оценке 

36    
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качества образовательных услуг, 

в том числе создание интернет-

ресурса методического и 

консультационного 

сопровождения системы 

дошкольного образования, 

информирования и просвещения 

родителей. 

3 Реализация федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования 

0    

3.1 Создание условий  для 

реализации ФГОС ДО 

135,2    

3.2 Усиление антитеррористической 

безопасности 

0    

4 Формирование системы 

профессиональной компетенции 

современного педагога 

дошкольного образования, 

реализующего федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

дошкольного образования 

0    

4.1 Разработка методических 

мероприятий, направленных на 

повышение опыта работы в 

условиях ФГОС ДО 

0    

5 Повышение эффективности 

деятельности дошкольной 

образовательной организации 

0    
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5.1 Ведение эффективного контракта 

с педагогическими работниками 

 

0    

6 Развитие механизма внешней 

оценки качества образования, 

создание системы региональных 

социологических и 

мониторинговых исследований в 

области дошкольного 

образования 

0    

7 Обеспечение информационной 

прозрачности системы 

образования в дошкольном 

учреждении, развитие 

государственно - общественного 

управления.   

0    

8 Формирование системы 

непрерывного вариативного 

дополнительного образования 

детей, направленной на развитие 

человеческого потенциала 

 

0    

9 Организация участия детей во 

всероссийских, международных, 

межрегиональных  и районных,   

творческих конкурсах 

0    

 
       Заказчик  программы  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

  

Заведующй  _________________Л.А.Емельянова                                                                                                            
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Приложение N 4 

к программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 

 

ОЦЕНКИ  РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 

«Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» на 2015-2019 годы» 
 

N   

п/п 

Задачи,         

направленные на 

достижение цели 

Планируемый объем    

финансирования на    

решение данной       

задачи (тыс. руб.)   

Фактический объем     

финансирования на     

решение данной 

задачи 

(тыс. руб.)           

Количественные   

и/или            

качественные     

целевые          

показатели,      

характеризующи

е  

достижение 

целей 

и решение задач  

Единица   

измерени

я 

Базовое         

значение        

показателя (на  

начало          

реализации      

муниципально

й 

программы)      

Планируем

ое 

значение    

показателя  

на 2019г    

Достигнуто

е 

значение    

показателя  

за 2015    

Бюджет     

района 

Другие    

источни

ки 

Бюджет      

района   

другие    

источник

и 

 1         2            3          4          5          6            7             8            9            10          11      

1 Внедрение новых 

финансово- 

экономических 

51411,1 6920,8    процент    
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механизмов, 

обеспечивающих 

равный доступ 

населения к услугам 

дошкольного 

образования. 

2. 

 
 
 
 
 
 
 

Реализация 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

дошкольного 

образования 

 

0 0   Удельный вес 

численности 

воспитанников 

дошкольной 
образовательной 

организации, 

обучающихся по 

программам, 

соответствующим 

требованиям 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

дошкольного 

образования, в 
общей численности 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

процент 0 100  

3 Формирование 

системы 

профессиональной 

компетенции 

современного 

педагога 

дошкольного 

образования, 

0 0   Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольной 

образовательной 

организации, 
прошедших 

повышение 

квалификации по 

процент 62,5          100  
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реализующего 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты 

дошкольного 

образования 

ФГОС ДО и (или) 

профессиональную 

переподготовку, в 

общей численности 
педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

3.1  0 0   Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольной 

образовательной 

организации, 
имеющих 

педагогическое 

образование, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

процент 100 100  

3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0 0   Удельный вес 

численности 

педагогических и 
руководящих 

работников 

образовательной 

организации, 

прошедших в 

течение последних 

3 лет повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в 

процент 100 100  
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 общей численности 

педагогических и 

руководящих 

работников 
дошкольной 

образовательной 

организации  

4 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

0 0   Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

дошкольного 

образования к 
среднемесячной 

заработной плате в 

общеобразовательны

х организациях в 

Московской области 

процент 100 100  

5. Развитие механизма 

внешней оценки 

качества образования, 

создание системы 

региональных 

социологических и 

мониторинговых 

исследований в 

области качества 

дошкольного 

образования   

0 0   включение 

образовательной 

организации в 

региональную  

систему 

электронного 

мониторинга 
состояния и развития 

системы образования 

в Московской 

области 

процент 0 100  

6 Обеспечение 

информационной 

прозрачности 

0 0   Удельный вес 

своевременно и 
качественно 

заполненных 

процент 83 100  
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системы образования  

дошкольного 

учреждения, развитие 

государственно - 

общественного 

управления.   

разделов 

официального сайта 

7 Формирование 

системы 

непрерывного 

вариативного 

дополнительного 

образования детей, 

направленной на 

развитие 

человеческого 

потенциала. 

0 0   Охват детей в 

возрасте от 5 до 7 

лет дополнительным 

образованием 

процент 100 100  

7.1 Разработка программ 

дополнительного 

образования в 

соответствии с ФГОС 

ДО 

0 0   Доля детей, 

привлекаемых к 

участию в 

творческих 

мероприятиях, от 
общего числа детей  

ДОУ в возрасте от 5 

до 7 лет 

процент 52 100  

7.2 Выявление  и 

организация работы с 

одаренными детьми 

0 0   Доля победителей и 

призеров творческих 

конкурсов и 

фестивалей  

муниципального  

уровня ДОУ в 

возрасте от 5 до 7 

лет 

процент 14 24  

7.3 Взаимодействие с 

родителями  и 
0 0   Доля победителей и 

призеров творческих 
конкурсов и 

процент 0 7  
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вовлечение 

одаренных детей в 

творческие конкурсы 

и фестивали 

межрегионального, 

федерального и 

международного 

уровня 

фестивалей 

межрегионального, 

федерального и 

международного 
уровня 

 

            

         Заказчик  программы  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

  

Заведующий  _________________Л.А.Емельянова                                                                                                            

 

 

 

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 5 

к программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 
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на 2015 - 2019 годы 

 

 

 

ФОРМА 

ИТОГОВОГО ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ     

«Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» за 2015-2019 годы» 
    

   Заказчик _ МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

  

   Источник финансирования  Средства бюджета Московской области, Озёрского муниципального района  и другие источники 
                                                                                                                              (районный бюджет, другие источники) 

          

N   

п/п 

 2015-2019 годы                                            Всего                                                       

Наименования    

подпрограммы,   

мероприятия (с  

указанием       

порядкового     

номера)         

Объем          

финансиров

ания 

по 

муниципаль

ной        

программе      

(тыс. руб.)    

Объем           

финансиров

ания, 

предусмотр

енный 

районным 

бюджетом        

(тыс.   

руб.)           

Профинансиро

вано 

(тыс. руб.)      

Выполнено   

(тыс. руб.) 

Объем          

финансиров

ания 

по 

муниципаль

ной 

программе      

 

(тыс. руб.)    

Объем           

финансирован

ия, 

предусмотрен

ный районным 

бюджетом         

(тыс. руб.)     

Профинанс

ировано 

(тыс. руб.)      

Выполнено   

(тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Внедрение новых 

финансово- 

экономических 

механизмов, 

обеспечивающих 

равный доступ 

населения к услугам 
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дошкольного 

образования. 

2. 

 
 
 
 
 
 
 

Реализация 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

дошкольного 

образования 

 

        

3 Формирование 

системы 

профессиональной 

компетенции 

современного 

педагога 

дошкольного 

образования, 

реализующего 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты 

дошкольного 

образования 

    

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

дошкольных 

образовательных 

организаций 
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5. Развитие механизма 

внешней оценки 

качества 

образования, 

создание системы 

региональных 

социологических и 

мониторинговых 

исследований в 

области качества 

дошкольного 

образования   

        

6 Обеспечение 

информационной 

прозрачности 

системы 

образования  

дошкольного 

учреждения, 

развитие 

государственно - 

общественного 

управления.   

        

7 Формирование 

системы 

непрерывного 

вариативного 

дополнительного 

образования детей, 

направленной на 
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развитие 

человеческого 

потенциала. 

7.1 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

     

 

  

7.2 Выявление  и 

организация работы 

с одаренными 

детьми 

  

  

 

   

7.3 Взаимодействие с 

родителями  и 

вовлечение 

одаренных детей в 

творческие 

конкурсы и 

фестивали 

межрегионального, 

федерального и 

международного 

уровня 

  

      

 

Заказчик  программы  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

 

Заведующй  _________________Л.А.Емельянова                                                                                                            
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              Приложение № 6 

к программе «Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка»» 

на 2015 - 2019 годы 

 

 

ОТЧЕТ 

о достижении значений показателей (индикаторов) 

программы « Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» за 2015-2019 годы» 

 
№ п/п Наименование показателя 

(индикатора) результативности 
Единица измерения Значение показателя (индикатора) Обоснование отклонений 

значений показателя 

(индикатора) на конец 

отчетного периода (при 

наличии)  

год, 

предшествующий 

отчетному 

отчетный период 

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 
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1 Удельный вес численности 

воспитанников  образовательной 

организации , обучающимся по 

образовательным программам 

дошкольного образования, 

соответствующим требованиям  

ФГОС ДО 

процент 100 100   

2. 

 
 
 
 
 
 
 

Удельный вес численности 

педагогических работников 

образовательной организации  

прошедших повышение 

квалификации по ФГОС ДО и 

(или) профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности педагогических 

работников образовательной 

организации 

процент 63 86   

2.1 Удельный вес  численности 

педагогических работников 

имеющих педагогическое 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций 

процент 100 100   

2.2. Удельный вес численности 

педагогических и руководящих 

работников образовательной 

организации, прошедших в 

течение последних 3 лет 

повышение квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в общей 

процент 100 100   
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численности педагогических и 

руководящих работников 

дошкольной образовательной 

организации 

2.3. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических 

работников образовательной 

организации дошкольного 

образования к среднемесячной 

заработной плате в 

общеобразовательных 

организациях в Московской 

области 

процент 100 100   

3 Включение образовательной 

организации в региональную  

систему электронного 

мониторинга состояния и развития 

системы образования в 

Московской области 

процент 0 92   

3.1. Удельный вес своевременно и 

качественно заполненных 

разделов официального сайта 

процент 83 100   

3.2 Охват детей в возрасте от 5 до 7 

лет дополнительным 

образованием 

процент 100 100   

4 

 

 

Доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях, от общего числа 

детей  ДОУ в возрасте от 5 до 7 

лет 

процент 52 100   
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4.1 Доля победителей и призеров 

творческих конкурсов и 

фестивалей  муниципального  

уровня ДОУ в возрасте от 5 до 7 

лет 

процент 14 24   

5. Доля победителей и призеров 

творческих конкурсов и 

фестивалей межрегионального, 

федерального и международного 

уровня 

процент 0 7   

 
 

Заказчик  программы  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Петрушка» 

 

Заведующй  _________________Л.А.Емельянова                                                                                                            
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	Контроль посещаемости воспитанников в детском саду ведется ежедневно: данные вносятся в табель учета посещаемости детей, проводится работа с родителями по пропускам детей без уважительной причины. Исходя из показателей таблицы, с 2011года посещаемость...
	Снижение уровня заболеваемости в ДОУ свидетельствует о продолжительном периоде развития отдельно взятых заболеваний детей (согласно медицинским справкам). В 2013году увеличилось число случаев болезни детей ветряной оспой. Для улучшения данных показате...
	Распределение детей по группам здоровья с 2011-2013годы
	Согласно медицинским показателям, у некоторых детей при поступлении в детский сад имеются соматические заболевания, в связи с этим дети уже имеют 2группу здоровья. За последние 2 года увеличилось количество детей с 3 группой здоровья на 0,3 %.
	Анализ текущего состояния образовательной организации позволяет обозначить ряд проблем, решение которых представляется необходимым в рамках программы:
	- Снижение уровня заболеваемости среди воспитанников в ДОУ.
	- Увеличение посещаемости детьми детского сада (частое использование родителями «домашнего режима», отпуска)
	- Переход ДОУ в соответствии с ФГОС ДО : составление образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, закупка необходимого материала и оборудования  в соответствии с ФГОС ДО, необходимость  обучение кадрового педагогического  состава в количест...
	- Проблема  материально-технического состояния ДОУ: материально-техническая база ДОУ требует необходимых денежных затрат  и хорошего финансирования для успешного перехода на ФГОС ДО, привлечение спонсорских средств, введение дополнительных платных усл...
	Описание целей и задач программы:
	Характеристика основных мероприятий программы.
	Планируемые результаты реализации программы.
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