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№ п/п Наименование доплат Процент доплат от 

ставки заработной 

платы пед. работников 

1 За организацию и функционирование информационной среды 

учреждения. 

(выполнение функций модератора сайта, организацию работы 

по взаимодействию с муниципальными, региональными и 

федеральными СМИ) 

До 100% 

2 За руководство районным методическим объединением. До 100% 

3 За руководство кабинетами для дополнительной 

образовательной деятельности (мини-музеи, ОБЖ, кабинет 

сказок, кабинет изодеятельности, русская изба, экологический 

кабинет) 

До 100% 

4 За подготовку к летней оздоровительной работе 

(благоустройство прогулочного участка, покраска игровых 

модулей, их косметический ремонт) 

До 100% 

5 За организацию контроля за точкой доступа к сети Интернет, 

оформление необходимого пакета документов для обеспечения 

информационной безопасности образовательного процесса. 

До 100% 

6 За реализацию программ наставничества, осуществление 

работы с молодыми специалистами. 

До 100% 

7 За руководство объединением дополнительного образования 

детей, работающего на бюджетной основе. 

До 100% 

8 За осуществление социально – педагогической работы с 

неблагополучными семьями, детьми, оставшимися без 

попечения родителей, находящихся на воспитании в семьях 

опекунов, приемных родителей, с детьми-инвалидами и детьми 

с ОВЗ. 

До 100% 

9 За выполнение срочных, непредвиденных разовых работ, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей педагогических работников. 

До 100% 

 

        Выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не 

входящим в круг основных обязанностей педагогических работников, устанавливаются приказом 

заведующего Учреждения, как в абсолютном значении, так и в % отношении от должностного оклада. 

Единовременное поощрение педагогических работников за выполнение разовых работ 

производится независимо от рабочих дней (часов), фактически отработанных в данном периоде. 


