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3. Организация деятельности рабочей  группы

3.1.Рабочая группа МДОУ создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы рабочей  группы на текущий учебный год или, если она носит временный характер, период деятельности группы.
3.2. Рабочая  группа МДОУ  является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.
3.3. Рабочая  группа педагогов МДОУ составляет план своей работы на текущий учебный год или период работы.
3.4. Руководителем рабочей  группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами рабочей группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы рабочей  группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования рабочей  группы  МДОУ решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены рабочей  группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.
3.6. Заседания РГ проводятся не реже 1 раза  в месяц.
3.7. Творческая группа ДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.
3.8.  Руководитель РГ 2 раза в год  (февраль, май) отчитывается о проделанной работе на методическом совете.
3.9. Итоги работы рабочей  группы за год заслушиваются на итоговом педагогическом совете в мае.  

4. Ответственность членов рабочей группы  МДОУ
[bookmark: _GoBack]
4.1.   Члены группы имеют право:
1. ставить вопрос о включении плана работы  рабочей группы в план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его развития;
1. требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы рабочей  группы;
1. апробировать педагогические  инновации членов рабочей группы и других педагогов МДОУ.
4.2   Члены рабочей  группы обязаны:
1. осуществлять взаимопомощь и  взаимообучение друг друга;
1. организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.
4.3.  Члены рабочей группы несут ответственность:
1. за качественную подготовку документов работы рабочей  группы;
1. за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;
1.  за объективное отслеживание результатов апробации.

5. Документация рабочей  группы

5.1. Для нормальной работы в рабочей  группе должны быть следующие документы:
· Приказ заведующего о создании рабочей  группы.
· Положение о рабочей  группе.
· План работы рабочей  группы на текущий учебный год.
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Ha OIIEPaTUBHOM COBELLAHUK sapenyrotwmit MIOY
MJIOV perckoro caza Ne 35 «3Besgoukan 4 nerckum cagom Ne 35
ITporoxon ot 01.07.2015r Ne 1 «3Be30uKay

ey
Kiasopa

[MTonoxenue
o paboueii rpyrmre
MYHULHITAIBHOTO JOLIKOIBHOI0 00pa30BaTeIbHOr0 YUpexk IeHMs
JeTcKoro caga Ne 35 «3sesioukan

1. OB1uee nmonosxenne

1.1.Pabouas rpymrna SIBISETCS KOJUTEKTHBHBIM 0011eCTBEHHBIM
po(eCcCHOHANBHBIM 00BeNMHEHHEM [1e1aroroB MyHHLHIATLHOrO JOMWKOILHOrO
00pa3oBaTebHOTO YupeXkAeHHs NeTCKui cax obluepasBuBaroliero suga Ne 35
«3Be3gmouka» r. [Jogonecka MOCKOBCKOH 007aCTH, 3aMHTEPECOBAHHBIX BO
B3aHMHOM  TBODYECTBE, KOMJCKTHBHOM  COTPYIHMUCCTBE 10 HM3YUCHMIO,
p33p860TKe, 0606LLISHI/I}O Marepuanos rno 3asBICHHON TeMaTHKe C LeNblo MOUCKa
ONTHMANBHBIX Iy Teil PasBUTHA H3y4aeMOil TeMBI.

1.2.B cBoeit paGore pabouas rpymma pyKOBOACTBYETCSl JIEHCTBYHOLIUM
3aKoHOZaTeNnbeTBOM Poccuiickolt Menepauuu B obnacti obpasosanus: 3aKOHOM
«O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit @enepaunny, Yerasom MIAOY u HacTosnm
[MonoxeHueM.

2. Ienu 1 3ana4u AesITeIbHOCTH paboyuelt rpymnibl

2.1AL1.enmo nearensHOCTH pabdouert rpynmsl MJIOY aBigeTcsa co3nanue ycnoBuit
Juist ipodeccuonanbHoro obwerns nenaroros MJIOY, pasButus UX TBOPYECKOH
AKTUBHOCTH, (POPMMPOBAHMS M COBEPLICHCTBOBAHMS NPOPECCHOHANBHBIX YMEHUH
U HaBBIKOB.

2.2. [l OCTHOXKEHMS MOCTABJICHHOM Le/lH PellaloTes CleAyUIMe 3a1atu:

- paspelleHHe B COBMECTHOi pafoTe mpodeccHoHanbHeX npobrem, TpyaHocTei
OGY‘IEHHﬂ M BOCIIMTaHHA, [MOMOILIL APYr APYTY B OBJIAJAEHHH WHHOBAaLMOHHBIMH
IponeccaMu

- pa3paboTKa, cocTaBneHue, anpodaLys 1 pacnpe/ie/ieHHe HOBBIX I1earorHuecKux
METOJVK, TeXHOJIOT M, IMIaKTHUECKHX MATePHaslos, KOHCIIEKTOB 3aHATHH U T. 1.

- BmoueHue negaroroB MJIOY B HHHOBALMOHHBIA TPOLECC IOMIKONBEHOTO
YUPEXKIESHHUS B Pa3IM4HBIX BUAAX 00pa3oBatTenbHOI s TeIbHOCTH.




