
Памятка
для работника образовательной организации Томского района  о порядке получения денежной компенсации 
на санаторно-курортное лечение 
в организациях здравоохранения Томской области

1. Денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение получают в центре социальной поддержки населения в Томском районе по адресу: г. Томск,  ул. Р. Люксембург, 19 (вход со двора, 2-ой офисный подъезд)  (далее - Центр) как после окончания лечения, так и до его начала.
2. Для получения денежной компенсации по окончании санаторно-курортного лечения работник предоставляет в Центр:
а) заявление о выплате денежной компенсации с указанием реквизитов счета, открытого в кредитной организации; 
б) согласие на обработку персональных данных, предоставляемое в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";
в) направление по медицинским показаниям на санаторно-курортное лечение (выдает врач до поездки в санаторий);
 г) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
д) документ, подтверждающий факт получения санаторно-курортного лечения;
е) документ, подтверждающий оплату санаторно-курортного лечения.
3. Для получения денежной компенсации до начала лечения работник предоставляет в Центр:
 договор на оказание санаторно-курортных услуг (выдается в санаторно-курортном учреждении);
 документы, предусмотренные подпунктами а), б), в),  г)  пункта 2 настоящей Памятки.
Документы, предусмотренные подпунктами  д), е)   пункта 2 настоящей Памятки, работник на основании заявления, предусмотренного подпунктом а) пункта 2 настоящей Памятки, предоставляет в Центр в течение 30 календарных дней с даты завершения санаторно-курортного лечения, указанной в договоре на оказание санаторно-курортных услуг.
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