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д. Кисловка – 2021


Методическая работа в 2020-2021 учебном году была организована в рамках методической темы программы развития методической службы МБОУ «Кисловская СОШ» на 2020 – 2025 учебный год: «Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном мире».

[bookmark: _GoBack]Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования.

Задачи, которые были поставлены на 2020 – 2021 учебный год: 
1. Организовать работу по реализации ФГОС СОО, 
2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов. 
3. Продолжить внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов. 
4. Организовать работу над методической темой школы «Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном мире».
5. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержку одаренных обучающихся. 
6. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
7. Привести в систему работу учителей по темам самообразования, активизировать работу по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 
8. Продолжить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
9. Реализовать комплексное психолого-педагогическое сопровождение в условиях образовательного процесса с учётом состояния здоровья и особенности психофизического развития. Создать условия для развития ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
	Методическая работа школы в 2020 – 2021 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив (51 педагогический работник, из них: 3 молодых специалиста, 14 учителей высшей категории, 8 учителей 1 категории и 10 учителей с соответствием с занимаемой должности), способный создать условия для индивидуального развития учеников. Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, который необходим для успешной реализации учебных программ, выполнения требований государственного образовательного стандарта. 
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· повышение квалификации педагогов школы; 
· учебно-методическая работа; 
· информационно- методическое обслуживание учителей; 
· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; 
· развитие педагогического творчества; диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

Все педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации. Повышение профессионального мастерства учителей реализуется также и в рамках методической работы школы через семинары, педагогические советы и работу с начинающими педагогами, работу творческих групп, которая направлена на освоение общих подходов к обучению и воспитанию учеников в свете требований ФГОС. Учителя активно выбирают дистанционные курсы повышения квалификации. Темы, которые были востребованы учителям в прошлом учебном году, представлены в таблице: 

	№
	ФИО
	Должность
	Информация о курсовой подготовке

	1. 
	Аниськин Сергей Иванович
	Социальный педагог, учитель ОБЖ
	Курсы повышения квалификации АНОДПО Учебно-Тренинговый Центр «Защита» по программе «Подготовка преподавателя (инструктора) первой помощи» 40 ч. 04.03.2021

	2. 
	Барсукова Людмила Леонидовна
	Учитель начальных классов
	Курсы повышения квалификации АНОДПО «Школа анализа данных» по программе повышения квалификации Работа с трудным поведением: принципы и инструменты. 16 ч. 07.01.2021

	3. 
	Васюнова Наталья Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	Курсы повышения квалификации Всероссийского научного-образовательного центра «Современные образовательные технологии» по программе дополнительного профессионального образования «Организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего образования (ОО)» 16 ч., 29.06.2021

	4. 
	Гализетденов Алексей Ирекович
	Учитель информатики
	Курсы повышения квалификации ФГАОУВО «НиТПУ» по программе «Сквозные технологии и универсальные компетенции Национальной технической инициативы для образовательной и проектной деятельности школьников»32 ч., 06.03.2021

	5. 
	Данилова Галина Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Курсы повышения квалификации ТОИПКРО по дополнительной профессиональной программе «Проектирование педагогической деятельности учителя-филолога в контексте реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО» 80 ч., 28.06.2021

	6. 
	Коряго
Дарья Алексеевна
	Учитель начальных классов
	Курсы повышения квалификации АНОДПО «Школа анализа данных» по программе повышения квалификации Базовые цифровые компетенции учителя. 32 ч. 02.11.2020

	7. 
	Матыскина Елена Сергеевна
	Педагог-психолог
	Курсы повышения квалификации ТОИПКРО по дополнительной профессиональной программе «Социально-педагогическое сопровождение: личностно-ориентированный подхлд к формированию у учащихся готовности к осознанному жизненному выбору» 40 ч. 18.05.2021

	8. 
	Морозовская Людмила Владимировна
	Учитель начальных классов
	Курсы повышения квалификации 
ООО «МИПКИП» по программе дополнительного профессионального образования «Современные методики обучения смысловому чтению младших школьников с учетом требований ФГОС НОО» 16 ч. 17.03.2021

	9. 
	Сафарян
Нина Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	Курсы повышения квалификации ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки» по дополнительной профессиональной программе «Разработка и проведение современного урока русского языка и литературы в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО» 36 ч. 02.07.2021

	10. 
	Тарасова
 Галина Александровна
	Педагог-библиотекарь, учитель математики
	Курсы повышения квалификации ТОИПКРО по дополнительной профессиональной программе «Реализация «Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров»: условия, риски, возможности» 40 ч. 27.11.2020

	
	
	
	Курсы повышения квалификации ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Методики библиотечно-консультационной работы с различными категориями пользователей: юношеством, лицами с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС» 108 ч. 07.10.2020

	11.
	Чупрова
 Галина Александровна
	Учитель начальных классов
	Курсы повышения квалификации ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Возрастные особенности детей младшего школьного возраста» 36 ч. 07.04.2021

	12.
	Шишко Оксана Николаевна
	Педагог-психолог
	Курсы повышения квалификации ТОИПКРО по дополнительной профессиональной программе «Психологическая служба в системе общего образования» 80 ч., 16.11.2020



В начале года каждое МО учителей выбрало для себя тему самообразования. Итогом работы МО учителей над темами самообразования стал школьный методический семинар по теме «Организация урока по ФГОС в средней и старшей школе», на котором руководителями МО были представлены итоги работы за год. 

	№
	ФИО
	Должность выступающего
	Тема выступления

	1. 
	Никитина Евгения Юрьевна
	Заместитель директора по УВР, учитель математики
	«Каким должен быть урок?»

	2. 
	Бодрова Оксана Юрьевна
	Методист
	«Урок по ФГОС. Методы и приемы»

	3. 
	Коняева Татьяна Владимировна
	Учитель истории и обществознания
	«Проектная деятельность как формирование социальной активности школьников»

	4. 
	Демченко Лариса Валерьевна
	Учитель химии и биологии
	«Самоконтроль обучающихся»

	5. 
	Ходжанова Галина Богдановна
	Учитель немецкого языка
	«Домашнее задание и критерии оценивания»

	6. 
	Коробкин Алексей Алексеевич, 
Гаевая Юлия Андреевна
	Учитель физической культуры
	«Физминутки, как элемент здоровьесберегающих технологий в ходе физического воспитания»

	7. 
	Лобачёва Елена Юрьевна
	Учитель начальных классов
	«Как сделать урок интересным?»

	8. 
	Шишко Оксана Николаевна
	Педагог-психолог
	«Коммуникативная компетентность. Об эффективной коммуникации, самооценке»


При проведении семинара поступило предложение организовать инновационную площадку совместно с ТГПУ для проведения семинаров на более высоком методическом уровне.
В рамках метожической работы в начальной школе в течение 2020 – 2021 учебного года в начальной школе реализовывался проект «Цифровизация в начальной школе». Руководила проектом Барсукова Л.Л. Целью проекта являлось повышение качества образования через использования цифровых образовательных ресурсов. Перед участниками проекта были поставлены следующие задачи:
1) внедрить в практику работы учителя использование цифровых образовательных ресурсов на постоянной основе;
2) индивидуализировать образовательный процесс;
3) обеспечивать наглядность, качественную визуализацию учебного материала;
4) предоставлять школьникам разнообразные цифровые инструменты для продуктивной учебной деятельности в очном и дистанционном режимах.

В рамках проекта прошли следующие мероприятия:
	Сроки
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	Октябрь 
	1. Формирование творческой группы педагогов.
2. Планирование работы
3. Семинар «Интернет-платформы для дистанционного обучения»
	Все желающие.
	Барсукова Л.Л.



	Ноябрь
	1.Онлайн-диагностика участников проекта по теме «Цифровые компетенции педагогов» на портале Яндекс.Учебник
https://education.yandex.ru/uchitel/intensiv2/
2. Прохождение бесплатного курса повышения базовых цифровых компетенций педагогов в проекте «Я Учитель» на портале Яндекс.Учебник (32 часа, сертификат о повышении квалификации)
	Учителя-участники проекта
	Барсукова Л.Л., учителя

	Декабрь
	1.Семинар в режиме онлайн Вебинар «Веб-сервисы для дистанционного образования»
2. Практическое занятие по работе с сервисами для дистанционного образования.
	Учителя-участники проекта
	Барсукова Л.Л., Лобачева Е.Ю., Егошкина Е.Д., Ерофеева Н.Н., Белоненко С.А.

	Январь
	Практические занятия «Видеоредактор как инструмент создания видеоуроков»

	Учителя-участники проекта
	Хатькова С.А.., учителя

	Февраль
	Практические занятия «Создание викторин, обратная связь и чаты» 
	Учителя-участники проекта
	Барсукова Л.Л., Зорина Н.А., Лобачева Е.Ю.

	Март
	Представление опыта педагогов по использованию цифровых продуктов в обучении младших школьников.
	Учителя-участники проекта
	Барсукова Л.Л., Лобачева Е.Ю., Зорина Н.А., Орлова В.В.


В течение учебного года все учителя начальной школы активно использовали в своей работе материалы интерактивной образовательной онлайн-платформы Учи.ру, привлекали учеников к активному участию в дистанционных олимпиадах и конкурсах на платформах Учи.ру и Яндекс Учебник, что способствовало развитию цифровых компетенций учеников и повышению мотивацию к изучению школьных предметов.
Помимо методических объединений, в школе ежегодно функционирует работа творческих групп, деятельность которых направлена на повышение педагогической компетентности и профессионализма 
	Название/ направление
творческой группы
	Руководитель
	Длительность работы

	Творческая группа классных руководителей
	Еретнова Е.П., зам. директора по ВР
	В течение года

	Творческая группа педагогов - наставников
	Демченко Л.В., учитель химии и биологии
	В течение года

	Методическое сопровождение педагогов, участников профессиональных конкурсов
	Ходжанова Г.Х., учитель немецкого языка
	По необходимости

	Обучение педагогов организации исследовательской деятельности
	Коняева Т.В., учитель истории и обществознания
	В течение года

	Обучение педагогов организации проектного обучения в информационном пространстве
	Назаркин С.Н., руководитель структурного подразделения
	В течение года

	МО учителей 9, 11 классов по подготовке к ГИА
	Никитина Е.Ю., зам директора по УВР
	В течение года



Для каждого молодого специалиста и вновь принятого учителя закрепляется учитель-наставник. 
	№ п/п
	Молодой специалист
	Учитель-наставник

	1. 
	Гаевая Юлия Андреевна,
учитель физической культуры
	Коробкин Алексей Алексеевич, 
учитель физической культуры высшей категории

	2. 
	Гибанова Валентина Дмитриевна,
учитель начальных классов
	Чупрова Галина Александровна, 
учитель начальных классов

	3. 
	Егошкина Елизаветта Денисовна,
 учитель начальных классов
	Лобачева Елена Юрьевна,
учитель начальных классов высшей категории

	4. 
	Орлова Валентина Владимировна, 
учитель начальных классов
	Лобачева Елена Юрьевна, 
учитель начальных классов высшей категории

	5. 
	Радюк Карина Нуржановна, учитель английского языка
	Ходжанова Гульзада Худайбергеновна, 
учитель немецкого языка высшей категории



Наставниками отмечено: устойчивое осознанное, активное отношение молодого специалиста к профессиональной роли учителя; владение в достаточной степени:
· излагать материал ясно, доступно, соблюдая последовательность;
· умение выстраивать систему уроков и подачу материала, использование проблемных и творческих ситуаций;  
· владение навыками индивидуальной работы с учащимися как в процессе учебной, так и внеклассной деятельности;
· умение корректировать и прогнозировать результаты педагогической деятельности. 
Испытывают затруднения:  
· анализ и самоанализ результатов деятельности;
· владение проектировочными и конструктивными умениями;
· проектная, исследовательская работа учащихся на уроке и во внеурочное время;  владение различными методами и технологиями обучения.
Выводы и рекомендации: 
1) успешно организована консультационная работа с молодыми специалистами; 
2) своевременно оказывается помощь администрацией и педагогом - наставником в вопросах совершенствования профессионального мастерства; 
3) оказана помощь в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы;
4) Орлова В.В., по итогам третьего года работы в школе получила первую квалификационную категорию, что говорит о высоком профессионализме ее учителя-наставника Лобачевой Е.Ю. и четкости выстроенной ими работы;
5) По итогам работы учителя-наставника  за 2019 – 2020 учебный год, Татьяна Владимировна в 2020 – 2021 учебном году стала победителем заочного этапа областного Конкурса "Наставничество" и опубликовала статью в сборнике ТГПУ.
Публикации и статьи в СМИ 
	ФИО педагога, должность
	Название
	Где опубликована, дата публикации

	Коняева Т.В.,  учитель истории и обществознания
	"Педагогическая кругосветка- организация и проведение в рамках муниципального 
образования"
	Вестник образования. 
Сентябрь, 2020.


	
	"Педагогический квест для молодых педагогов. Из опыта наставничества"
	ТГПУ, Министерство образования и науки. Образовательный сайт "Педагогическая планета".
 Октябрь, 2020.

	Васюнова Н.М., учитель русого языка и литературы
	Авторская мультимедийная презентация «Загадки о хлебе».



	Всероссийский сетевой педагогический проект « Информационная - коммуникационная компетентность современного педагога »
на сайте ТГПУ «Педагогическая планета»
https://planetatspu.ru/
Сентябрь, 2020.

	
	Авторская интерактивная презентация «Викторина по литературе для учащихся 5 класса»
	2. Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Исследовательские компетенции современного педагога в условиях ФГОС», на сайте ТГПУ «Педагогическая планета»
https://planetatspu.ru/
сентябрь, 2020.



Одно из направлений методической работы школы это аттестация педагогических работников, учителя своевременно подтверждают квалификационную категорию:
	Аттестация
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021

	Всего педагогических работников
	36
	47
	51

	Молодые специалисты
	2
	3
	3

	Высшая категория
	15
	13
	14

	1 категория
	5
	5
	8

	Соответствие
	16
	8
	10



Общие выводы, предложения, задачи на 2021 – 2022 учебный год
Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. Методическая тема школы и темы методических объединений соответствовали ключевым направлениям развития системы образования и основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы. 
2. В течение года отмечался небольшой рост активности педагогов, их стремление к творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных процессах. Особенно заметна данная тенденция в отношении педагогов уровня начального общего образования. 
3. Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены. 
4. В ходе анализа методической работы в 2020 – 2021 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих моментов можно назвать малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, олимпиадах. 
5. С учетом проделанного анализа в 2021 – 2022 учебном году необходимо: 
· продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями; 
· при согласовании планов работы МО, творческих групп педагогов особое внимание уделить планированию участия в научно-практических конференциях; 
· особое внимание уделить рациональному планированию проведения методических семинаров.
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