Аналитический отчет 

деятельности дошкольной образовательной организации 

за 2016 – 2017 учебный год

МБДОУ ЦРР – детский сад № 14 «Весёлые звоночки» функционирует с 1985 года и  располагается по адресу: 140 563, Московская область, г. Озёры, микрорайон имени маршала Катукова, дом  20; 
телефон: 8 – (496 – 70) – 4 – 41 – 39 , 

электронный адрес: Olga-7528@yandex.ru; 

сайт детского сад: http://ozds14.edumsko.ru/
Лицензия на образовательную деятельность: Серия: 50 Л О1; № 0006629; 
дата выдачи: 09 ноября 2015г, бессрочная

            Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ Озёры Московской области в лице администрации городского округа Озёры.


            МБДОУ ЦРР – детский сад № 14 «Веселые звоночки» функционирует на основании Устава, утвержденного постановлением главы городского округа Озёры от 01.03.2016 № 289 МБДОУ ЦРР – детский сад № 14 «Весёлые звоночки» - отдельно стоящее здание, расположенное внутри жилого микрорайона имени маршала М.Е. Катукова. Ближайшим окружением являются: МБДОУ ЦРР  детский сад № 15 «Золотая Рыбка», МБОУ гимназия № 4, с которыми поддерживаются тесные контакты по обмену опыта работы с детьми.

   
            Территория детского сада разделена на 11 благоустроенных участков для прогулок с детьми; озеленена насаждениями по всему периметру. На территории детского сада имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники; огород, спортивная площадка, летний плескательный бассейн.

 МБДОУ ЦРР – детский сад № 14 «Весёлые звоночки» работает в режиме пятидневной рабочей недели, выходные дни – суббота, воскресенье 
Группы функционируют в режиме полного дня (10, 5 часового пребывания): с 7.15 до 17.45.

 Основным предметом деятельности Организации является обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе в получении дополнительного образования. 
Основной целью деятельности Организации является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
В Организацию принимаются дети в возрасте от 1,6 лет до 7 лет.

В Организации образовательная деятельность   осуществляется на  государственном языке Российской Федерации
Основной структурной единицей Организации является группа детей дошкольного возраста общеразвивающей, компенсирующей направленности. Группы скомплектованы по одновозрастному принципу.

В Организации функционируют следующие возрастные группы (всего 11 групп):

- группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) – 2 группы;

 - младшая группа (от 3до 4 лет) – 2 группы;

 - средняя группа (от 4 до 5 лет) – 2 группы;

 - старшая группа (от 5 до 6 лет) – 2 группы;

 - подготовительная к школе группа  (от 6 до 7 лет) - 2 группы.

 - разновозрастная группа компенсирующей направленности (от 5 до 7 лет) – 1 группа

Сведения об обучающихся на 01.09.2016г.

	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество
	Группа здоровья

	
	
	групп
	детей
	1
	2
	3
	4

	От 1,5  до 3 лет
	общеразвивающая
	2
	39
	27
	11
	-
	1

	От 3 до 4 лет
	общеразвивающая
	2
	50
	38
	11
	-
	1

	От 4 до 5 лет
	общеразвивающая
	2
	52
	29
	22
	1
	-

	От 5 до 6 лет
	общеразвивающая
	3
	72
	43
	26
	1
	2

	От 6 до 7 лет
	общеразвивающая
	2
	48
	24
	22
	2
	-


Социальный статус родителей.

Социальными заказчиками реализации комплекса образовательных услуг выступают, в первую очередь, родители воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на получение дошкольного образования, присмотр и уход.

Сведения о родителях на 01.09.2016г

	Критерии сравнения
	Параметры 
	Количество

	Особенности семьи
	Полные 
	216

	
	Одинокие 
	25

	
	 В разводе 
	14

	
	Вдовы/вдовцы
	6

	
	Опекуны  
	2

	
	Многодетные  
	21

	Жилищные условия
	Имеют собственное жилье
	173

	
	Живут с родителями
	61

	
	Снимают 
	27

	Образование 
	Высшее 
	127

	
	Среднее специальное
	123

	
	Среднее 
	11

	Социальный состав
	Интеллигенция 
	64

	
	Рабочие 
	72

	
	Служащие 
	105

	
	Домохозяйки 
	6

	
	Предприниматели 
	14


Сведения о педагогическом коллективе на 01.09.2016г

Образовательный  процесс в Организации осуществляет стабильный творческий педагогический коллектив в составе 19 педагогов.

	Характеристика кадрового состава
	Количество человек

	По образованию
	Высшее педагогическое
	11

	
	Среднее профессиональное педагогическое
	8

	
	Другое 
	0

	По стажу
	До 5 лет
	3

	
	От 5 до 10 лет
	5

	
	От 10 до 20 лет
	5

	
	От 20 до 30 лет
	4

	
	Свыше 30 лет
	2

	По результатам аттестации
	Высшая квалификационная категория
	8

	
	Первая квалификационная категория
	10

	
	Не имеют квалификационной категории
	0

	
	Соответствие занимаемой должности 
	1


Обеспеченность педагогическими кадрами в Организации – 100%. Аттестацию и курсы повышения квалификации педагоги проходят своевременно. 

Целью работы МБДОУ ЦРР – детского сада № 14 «Весёлые звоночки»  является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника

Цели работы достигаются через решение следующих задач:

– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

По результатам педагогической диагностики, проводимой во всех возрастных группах ДОО на конец учебного года, можно сказать о том, что освоение образовательного материала детьми по всем образовательным областям следующий: 
 - образовательная область «Познавательное развитие» - высокий уровень – 48,8% (82 ребенка); средний уровень  - 35,1% (59 детей); низкий уровень – 16,1% (27 детей)
 - образовательная область «Социально – коммуникативное развитие» - высокий уровень – 44,6 % (75 детей); средний уровень – 39,3% (66 детей); 16,1 % - (27 детей)

 - образовательная область «Развитие речи» - высокий уровень – 47% (79 детей), средний уровень – 36,3% (61 ребенок), низкий уровень – 16,7% (28 детей)

 - образовательная область «Художественно – эстетическое развитие» - высокий уровень – 50% (84 ребенка), средний уровень 37,5% (63 ребенка); низкий уровень – 12,5% (21 ребенок0

 - образовательная область «Физическое развитие»- высокий уровень – 45,8% (77 детей), средний уровень – 40% (67детей), низкий уровень  - 14,2 % (24 ребенка)

В педагогической диагностике принимали участие 168 детей
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К особенностям осуществления образовательного процесса в Организации относятся:

· функционирование объединения дополнительного объединения по краеведению для детей старшего дошкольного возраста «Озёры – милый уголок» по образовательной области «Познавательное развитие»

· функционирование объединения дополнительного объединения интеллектуального, эмоционального, волевого развития детей старшего дошкольного возраста «Умка» 

· функционирование дополнительного объединения «Конструирование/Познавательно – исследовательская деятельность» для детей дошкольного возраста по образовательным областям «Познавательное развитие», Художественно – эстетическое развитие»

· функционирование  объединения дополнительного объединения «Необычная аппликация» по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие»

· функционирование цикла занятий по образовательной области «Физическое развитие» «Здоровый малыш»

В дошкольной образовательной организации предоставляются также и дополнительные платные образовательные услуги: кружок английского языка «Маленький англичанин», кружок развития речи «Речевичок».

Кружок по английскому языку предназначен для детей 5 – 7 лет и проводит его педагог – психолог Наталья Михайловна Афанасьева, имеющий дополнительное педагогическое образование по английскому языку. К концу двух годичного обучения дети умеют на английском языке считать до 10, знают более 60 слов, произносят на английском языке основные цвета, умеют задавать элементарные вопросы, знают интересные песенки. Кружок английского языка в течение года посещали 24 ребенка

 Кружок  «Речевичок» проводит учитель – логопед Светлана Васильевна Овчинникова с большим опытом и стажем работы. Посещение детьми этого кружка дает возможность родителям и детям  предупредить трудности в овладении речи у детей среднего возраста, помочь им в формировании правильного грамматического строя речи, поработать над лексическим словарным запасом, ритмикой и мелодикой речи. Все усилия будут направлены на предупреждение на раннем этапе тех трудностей, которые могут возникнуть впоследствии, на этапе школьного обучения. Это своего рода грамматическая подготовка детей к школе. Кружок «Речевичок посещали 26 детей.

В Организации сложилась и действует комплексная система физкультурно -​ оздоровительной работы. Педагоги и медицинский персонал осуществляют различные виды закаливания, используя современные оздоровительные технологии. Заболеваемость детей с мая 2015 года по май 2016 года составила 10,1 детодней на одного ребенка. Посещаемость детского сада составляет 74 %, что выше посещаемости за прошлый год и детских садов по району. 
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Родители (законные представители) дошкольной образовательной организации в апреле 2017 года приняли участие в Независимой оценке качества образовательной деятельности образовательных организаций Московской области (сайт: http://noko-mo.ru/index.php/ru/) 
В анкетировании участвовали 136 родителей, 13 человек иного статуса. 

Анализ проводился в соответствии с показателями, характеризующими общие критерии оценка качества (от 0 до 10 баллов) в процентном соотношении.

I. Открытость и доступность информации об организации.

	№
	Показатели критерия
	Удовлет-воренность  более 70% 

(8, 9, 10 баллов)

	1
	Наличие необходимой информации на официальном сайте образовательной организации
	95,3%

	2
	  Качество информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации
	93,4%

	3
	Работа интерактивных информационных сервисов на официальном сайте образовательной организации
	95,4%

	4
	Возможности удаленного взаимодействия и коммуникации с образовательной организацией посредством коммуникативных технологий: телефон, электронная почта, СМС - сообщения
	95,3%

	5
	Наличие информации о педагогических работниках, размещенной на официальном сайте образовательной организации
	93,4%


II. Комфортность условий предоставления социальных услуг и доступность их получения.

	№
	Показатели критерия
	Удовлет-

воренность  более 70% 

(8, 9, 10 баллов)

	1
	Материально – техническое и информационное обеспечение организации
	87,9%

	2
	Наличие необходимых условий для охраны укрепления и здоровья, организации питания обучающихся
	92,7%

	3
	Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая участие в конкурсах и олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных мероприятиях
	94%

	4
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися
	89,9%

	5
	Наличие дополнительных и образовательных программ
	92,6%

	6
	Наличие возможности оказания психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся
	89,3%

	7
	Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	87,2%


III. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации
	№
	Показатели критерия
	Удовлет-воренность  более 70% 

(8, 9, 10 баллов)

	1
	Доля получателей образовательных услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	97,4%

	2
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	98,%


IV. Удовлетворенность качеством оказания услуг

	№
	Показатели критерия
	Удовлет-воренность  более 70% 

(8, 9, 10 баллов)

	1
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально – техническим обеспечением организации от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	87,9%

	2
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством охраны и сохранения здоровья детей
	92,7%

	3
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством организации индивидуальной работы с детьми 
	89,9%

	4
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных, удовлетворенных спектром и объемом дополнительных образовательных услуг, предоставляемых организацией на бюджетной основе
	92,6%

	5
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных, удовлетворенных спектром и объемом дополнительных образовательных услуг, предоставляемых организацией на внебюджетной основе
	91,2%

	6
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в целом качеством предоставляемых образовательных услуг
	97,4%


95,3% респондентов готовы рекомендовать нашу дошкольную образовательную организацию родственникам и знакомым.

             В рамках поставок оборудования, с целью реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, на средства, выделенные Московской областью, а также на средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, за 2016 – 2017 учебный год предметно – пространственная среда детского сада, групп была обогащена новыми развивающими играми, игрушками, оборудованием для познавательного, речевого, физического развития детей на сумму более 400 тыс. руб.

 В 2016 году ДОО участвовало в реализации федеральной программы «Доступная среда детям» и освоила средства в размере 2 264 433, 50 руб, на которые были приобретены все необходимое методическое, игровое оборудование для проведения коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речи, игровое оборудование для осуществления физической культуры с целью профилактики заболеваний опорно – двигательного аппарата.

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОО поставила перед собой следующие задачи развития на 2016 – 2017 учебный год:

1. Организовать административную, научно – методическую литературу по успешной реализации инновационного проекта «Студия эвристического развития «Мир на ладошке»

2. Продолжать работу по внедрению в образовательный процесс технологии проектной деятельности через повышение уровня компетентности педагогического коллектива в вопросах реализации метода проектов

В течение 2016 – 2017 учебного года на базе МБДОУ ЦРР – детского сада № 14 «Весёлые звоночки» созданы:

- студия эвристического развития «Мир на ладошке» - инновационная предметно – пространственная среда для развития любознательности, познавательных интересов и мотивации детей среднего и старшего дошкольного возраста;

- сенсорная комната – специально организованная среда для индивидуальной и подгрупповой работы с детьми по снятию психо – эмоционального напряжения и активизации познавательных способностей;

- образовательные терренкуры на территории детского сада: «Поляна Богатырей», «Тропа Здоровья», «Метеостанция», «Столовая для пернатых друзей», «Игры на асфальте», «Домик Знайки», «Домик Фиксиков»

Проведены зональные семинары: 

 - информационно – обучающий семинар «Создание нормативно – правовой базы для успешной организации РППС в ДОО. Студия эвристического развития «Мир на ладошке» (декабрь 2016).
06 декабря в МБДОУ ЦРР-детском саду № 14 "Весёлые звоночки" прошел зональный семинар по теме "Создание нормативно-правовой базы для успешной организации развивающей предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации".  Обмен опытом работы с коллегами из городского округа Озёры, Ступинского и Зарайского муниципальных районов прошел в рамках реализации плана мероприятий Региональной инновационной площадки "Студия эвристического развития "Мир на ладошке". Вниманию коллег других районов были представлены нормативно – правовые документы, разработанные педагогическим коллективом ДОО для успешного создания развивающей предметно – пространственной среды в детском саду. 
 - практический семинар – экскурсия «Играя – удивляемся, познаём и развиваемся» (май 2017)

 30 мая 2017 года в МБДОУ ЦРР – детском саду № 14 «Весёлые звоночки»  состоялся зональный семинар «Играя – удивляемся, познаем и развиваемся» в рамках реализации мероприятий Региональной инновационной площадки. Семинар посетили педагоги и руководители дошкольных образовательных организаций г. Кашира, г. Ступино, г. Зарайск, Зарайского района, представители управления образования администрации городского округа Озеры, руководитель Информационно-методического центра.

Гости семинара совершили экскурсии:

 -  в старшую группу «Звездочка».

Воспитатель  Ирина Анатольевна Курникова рассказала о филиале Студии – центре опытно – экспериментальной деятельности «Маленькие Архимеды». Предложила педагогам стать участниками эксперимента «Пизанская башня»;

 - в группу раннего возраста «Ягодка».

Людмила Юрьевна Тилина представила вниманию педагогов Центр сенсорного развития и развивающих игр «Кубик Рубика». Рассказала о современных дидактических играх, пособиях, один  из которых оказался наиболее интересен педагогам - «Дары Фрёбеля», а также показала игры и игрушки, направленные на развитие сенсорных способностей малышей, сделанные с любовью родителями своих детей.

Участники семинара посетили три открытых занятия с детьми по образовательной области «Познавательное развитие»:

 - ООД в средней группе «Вишенка» «Воздух – невидимка», которое проводилось в рамках реализации Программы дополнительного объединения «В гостях у Фиксиков» (воспитатель Анастасия Александровна Барабаш);

 - ООД в подготовительной к школе группы «Крепыш» «Путешествие в сказку» (воспитатель Юлия Викторовна Шотина) с использованием развивающих игр нового поколения;

 - ООД в подготовительной к школе группе «Василёк» «Весенняя полянка» (воспитатель Светлана Николаевна Демидова) с использованием интерактивного оборудования: интерактивной доски, сенсорного стола.

В конце семинара были подведены итоги работы. Педагогический коллектив МБДОУ ЦРР – детском саду № 14 «Весёлые звоночки» получил высокую оценку со стороны коллег  - гостей дошкольных образовательных организаций других районов.

Педагогический коллектив в течение 2016 – 2017 учебного года занимался изучением и внедрением в образовательный процесс инновационной педагогической технологии проектной деятельности. Работа велась по трем направлениям: теоретическое изучение основ внедрения проектной деятельности в образовательный процесс самими педагогами (педагогический совет: «Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций в образовательный процесс»; семинар – практикум «Презентации проектов «Многофункциональная РППС в ДОО»; консультации для педагогов: «Проектная деятельность – средство накопления позитивного социального опыта реализации собственных замыслов», «Проектная деятельность в ДОО, виды проектов»; просветительская деятельность с родителями, направленная на повышение педагогической культуры, расширение информационного поля родителей в области значения и применения метода проектов в работе с детьми в ДОО (наглядная информация в уголках для родителей: «Что такое метод проектов в ДОО? Зачем они нужны?» «Виды детских проектов»; родительские собрания в подготовительных к школе группах: «Детская проектная деятельность в старшем дошкольном возрасте». В результате работы по внедрению проектной деятельности наши педагоги приняли участие в конкурсе проектов на уровне ДОО  «Филиалы Студии эвристического развития «Мир на ладошке». Были определены победители проектов, которые успешно были представлены на персональных страницах педагогв.

Наши педагоги активно транслируют свою педагогические идеи и делятся богатым опытом на различных интернет – ресурсах, в печатных изданиях, на своих персональных сайтах в сети Интернет. За 2016 – 2017  учебный год педагоги опубликовали 71 публикацию  в Интернет – ресурсах, районных  СМИ на различные темы, связанные с образовательным процессом в ДОО. 
           Наши воспитанники также активно и успешно участвуют в конкурсах рисунков и поделок не только в детском саду, но и в районных фестивалях и конкурсах, организованных СЮТ и ЦДТ, имеют дипломы и сертификаты участников областных и общероссийских, международных интернет конкурсов ( 43 диплома). 

Условия труда

Условия труда в дошкольной образовательной организации являются оптимальными и комфортными:

- своевременно проводится специальная оценка рабочих мест по условиям труда;

- по охране труда разработана вся необходимая нормативная база (должностные инструкции, положения, своевременно проводятся обучение и проверка по охране труда, необходимые инструктажи: первичные вводные, повторные, внеплановые, целевые); функционирует  профсоюзный комитет в составе 14 человек.

- ежегодно проводятся медицинские осмотры всех сотрудников ДОО согласно требованиям СанПин 2.4.1.3049 – 13

За период с 01.09.2014г по 17.05.2017 года травматизм среди обучающихся и работников дошкольной образовательной организации отсутствует
Заработная плата

Заработная плата педагогов дошкольной образовательной организации за последние три года выше  уровня оплаты труда педагогов по Московской области:
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- среднемесячная заработная плата педагогических работников в тыс. руб. за последние два года составляет:
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Климат в коллективе

Анализ исследования микроклимата в 2016 году
В исследовании приняло участие 26 педагогов дошкольной образовательной организации Диагностика проводилась с использованием психологического исследования эмоционального выгорания по методике В.В. Бойко.

Выборочные данные ответов на вопросы
1. Сегодня я доволен свой профессией не меньше, чем в начале карьеры.

2. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менее продуктивно, качественно, медленнее)

3. Я могу оказать коллеге профессиональную поддержку, услугу, помощь.

4. Я очень переживаю за свою работу.

5. У меня хорошие отношения с непосредственным руководителем.

6. Я часто радуюсь, видя, что моя работа приносит пользу людям.

7. Обычно я тороплю время: скорей бы рабочий день закончился.
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-     24 (92,3%) педагога отметили благоприятный микроклимат.

- 2 воспитателя ощущают негативный микроклимат вокруг себя (7,7%).

- 25 человек (96,1%) - считают, что доброжелательность и доверительные отношения преобладают в нашем коллективе.

-  24 педагога (92,3%) радуются возможности общения друг с другом, работая в методическом объединении.

- 25 педагогов (96,1%) искренне радуются успехам каждого сотрудника

-  23 педагога (88,4%) считают, что новичков у нас встречают доброжелательно и радушно.

Результаты исследования показали, что в педагогическом коллективе детского сада сложился комфортный микроклимат, отношения между коллегами доброжелательные, основаны на сотрудничестве и совместном творчестве, стремлении принести пользу коллективу и учреждению в целом.
  

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования дошкольная образовательная организация поставила перед собой следующие задачи развития на 2017 – 2018г:

1. Продолжать административную, научно – методическую работу по успешной реализации инновационного проекта «Студия эвристического развития «Мир на ладошке»

2. Продолжать работу по повышению профессиональной компетенции педагогов в области разработки и составления дополнительной общеразвивающей программы естественнонаучной направленности «Маленькие Архимеды» 

3. Продолжать проектировать педагогическую деятельность в работе с детьми с ОВЗ и детьми – инвалидами
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