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Материально - техническая база ДОО постоянно совершествуется. Ведутся закупки необходимого игрового оборудования, научно - методической базы, оборудования для полноценного функционирования ДОО в соответствии с 

Федеральным законом № 44 - ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

В рамках поставок оборудования, с целью реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, на средства, выделенные Московской областью,  за последние три года предметно – 

пространственная среда ДОО была обогащена новыми развивающими играми, игрушками, оборудованием для познавательного, речевого, физического развития детей на сумму 1 335 113руб. 

В рамках закупок оборудования по РИП в 2016 году было приобретено игрового и методического оборудования на сумму 555 500 руб

В 2016 году освоены материальные средства на сумму 2 265 100 руб,  выделенные Федеральтным бюджетом для организации доступной среды в ДОО 

За последнее время были проведены работы по текущему ремонту стеновых панелей здания, ремонт системы центрального отопления, горячего и холодного водоснабжения, отремонтирована кровля здания. Проведена работа по полной 

замене оконных блоков всего здания. Благоустроены прогулочные участки и веранды на территории ДОО, что позволило создать безопасные и комфортные условия для обучающихся, посещающих дошкольную образовательную 

организацию.

Анализ текущего состояния дошкольного образования в ДОО позволяет обозначить ряд проблем, решение которых представляется необходимым в рамках Программы "Развитие муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Центра развития ребѐнка  - детского сада № 14 "Весѐлые звоночки" на 2017 - 2021 годы

                                                                                                                              Аналитическая справка                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Плановая наполняемость МБДОУ ЦРР - детского сада № 14 "Весѐлые звоночки" (далее - ДОО) составляет 260 детей.  

В настоящее время в дошкольной образовательной организации функционирует 11 групп: 10 групп общеразвивающей направленности, 1 группа  компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (общее 

недоразвитие речи III уровня) из которых: 2 группы раннего дошкольного возраста, 2 группы младшего дошкольного возраста, 2 среднего дошкольного возраста, 2 группы старшего дошкольного возраста, 2 подготовительной к школе 

группы, 1 разновозрастная группа ( дети в возрасте от 5 до 7 лет).

Количество детей, получающих  образовательные услуги от 1 до 3 лет  составил 19,2%;  от 3 до 7 лет - 80,8%. 

Рациональное использование имеющихся в ДОО площадей позволило полностью удовлетворить потребность и обеспечить всех нуждающихся в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получения услуги дошкольного образования в в МБДОУ 

ЦРР - детском саду № 14 "Весѐлые звоночки" на 01.09.2016.

 Услуги дополнительного образования предоставляются  61,9% от общего количества детей ДОО  100%.

 Доля детей, посещяющих платные образовательные дополнительные объединения составляет 16,9% от общей численности детей ДОО

Одним из главных условий гормоничного развития ребенка в ДОО является обеспечение рационального питания. В ДОО разработано и утверждено руководителем 10 - дневное меню.

Образовательный процесс в дошкольной образовательной организации обеспечивает сильный стабильный творческий коллектив из 21 педагога. Численность педагогического персонала, имеющего высшее педагогическое образование 

составляет 13 человек (62%); количесвто педагогов, имеющих среднее профессиональное педагогическое образование составляет 8 человек (32%) По высшей квалификационной категории работают  10 педагогов (48%), первой 

квалификационной категории  -  7 педагогов (33%), не имеют категории 4 педагога (19%). 

Процесс повышения квалификации педагогов носит целостный и непрерывный характер, осуществляется в рамках курсовой подготовки на базах: ГБОУ ВО МО АСОУ, ГАОУ ГОУ ВО МО "ГСГУ".  Курсовая подготовка педагогического 

коллектива проходит каждые три года и охватывает 100% педагогического коллектива.

Дошкольная образовательная организация формирует открытые  и общедоступные инфорационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ на официальном сайте образовательной орагнизации в сети 

"Интренет" в соответствии со ст. 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" № 273 - ФЗ от 21.12.1012

1. Доступнсть дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

Планируемые результаты реализации Программы  #######################################################################################################################################################



Проблемы:

1. Повышенная заболеваемость детей до 3 лет.

Решение проблемы:  разработать комплекс профилактических мероприятий по здоровьесбережению с часто и длительно болеющими детьми.

2. Отсутствие профессионального образования по направениям подготовки "Образование и педагогика", либо профессиональное образование по направлению дейтельности в образовательной организации

Решение проблемы:  пройти курсы переподготовки по направлению "Образование и педагогика" 5 педагогам (23,8%)

3. Отношение средней заработной платы педагогических работников ДОО превышает показатель в 100% к средней заработной плате в сфере образования по Московской области

Решение проблемы:   усовершенствовать  систему оценки и стимулирования качества образования:  эффективный контракт с педагогическим работниками, в котором необходимо пересмотреть  требования к производительности и 

результативности труда педагогических работников. Это позволит преодолеть тенденцию «старения» кадрового состава, привлечь в образовательные организации талантливую молодежь, расширить возможности для карьерного роста и 

профессионального развития педагогов. 

В соответствии с поручением Губернатора Московской области А.Ю. Воробьѐва и требованиями Постановления Правительства Московской области от 29.12.2012 № 1612/48 «О мерах по комплектованию муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений в Московской области» на территории  городского округа Озѐры  с 1 июля 2013 года успешно  функционирует Единая информационная система  “Зачисление в ДОУ”.  Внедрение данного проекта 

обеспечивает   открытость и прозрачность процесса зачисления детей в ДОО, способствует снижению социальной напряжѐнности среди населения.  В настоящее время в Единой информационной системе зарегистрировано 115 заявлений 

для получения места в ДОО. Из них 47 –дети в возрасте до 1,5 лет,   61– в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, 7 детей - в возрасте от 3 до 7 лет. Желаемая дата зачисления - 2017, 2018, 2019 годы. 

Актуальная очередность для детей  от 1 года до 7 лет  отсутствует

3. Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования

В настоящее время дошкольная образовательная организация осуществляет образовательный процесс по Основной Образовательной Программе МБДОУ ЦРР - детского сада № 14 "Весѐлые звоночки", отвечающей требованиям 

федерального государственного образовательного станадарта дошкольного образования. Осуществлен 100% охват воспитанников ДОО, обучающихся по Основной Образовательной Программе ДОО.

На базе группы компенсирующей направленности реализуется Адаптировання Образовательная Программа для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР III уровня). АОП осваивают 4,6% обучающихся в ДОО.

Дошкольная образовательная организация на 100% охвачена проводимыми на регулярной основе централизованными региональными мониторинговыми исследованиями качества образования

Проблема:

1. Существует актуальность в прохождении курсов повышения квалификации старшему воспитателю, воспитателям, учителю - логопеду: "Инклюзивное образованвие как направление реализации ФГОС ДО обучающихся с ОВЗ"

Решение проблемы:  направить и пройти  курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ опредленному педагогическому составу.

2. Обеспечение 100% доли воспитанников ДОО, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

Удельный вес выполненных показателей качества муниципальной услуги к общему количеству показателей качества муниципальной услуги - 100%:

 - количество детодней, пропущенных по болезни одним ребѐнком от 1 до 3 лет в 2016 году составляет 19,2 детодней, от 3 до 7 лет - 10,2 детодней;

 - доля педагогических и руководящих работников ДОО, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации состалвяет 100%, доля педагогических работников, которым необходимо пройти  профессиональную 

переподготовку составляет 23,8% от общего количества педагогических работников ДОО;

 - доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию составляет 90%;

 - количество обоснованных жалоб родителей на (законных представителей) на действия работников ДОО - 0 шт

Отношение средней заработной платы педагогических работников ДОО к средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области составляет 104,3%



4. Повышение эффективности деятельности дошкольной образовательной организации

МБДОУ ЦРР - детский сад № 14 "Весѐлые звоночки" с сентября 2016 года функционирует в статусе Региональной инновационной площадки Московской области по направлению "Формирование развивающей предметно - 

пространственной среды дошкольных образовательных организаций" 

Эффективная работа по реализации проекта повлечет за собой повышение качества предоставления образовательных услуг обучающимся по образовательной области "Познавательное развитие", повышение спроса со стороны рдительской 

общественности на предоставление дополнительных образовательтных услу на платной и бесплатной основе

В ДОО ведѐтся непрерывная работа по организации и осуществлению доступной среды в ДОО для детей  - инвалидов и детей с ОВЗ. 

С января 2017 года  функционирует группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи III уровня). 

При проведении мониторинга среди родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста городского округа Озѐры выявилась потребность в открытии второй группы компенсирующей направленности ня базе ДОО для детей 

с тяжелыми нарушениями речи (ОНР III уровня)

Проблемы:

1. Недостаточно высокий уровень компетентности части педагогов по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс, разработке методической базы для успешного внедрения инновационного проекта, на базе которого 

будут осуществляться дополнительные образовательные услуги на платной и бесплатной основе

Решение проблемы:  

разработать систему мероприятий по повышению уровня компетентности педагогического коллектива в данной области развития ДОО;

 расширить  в дальнейшем объем  платных дополнительных образовательных услуг с большим охватом детей дошкольной образовательной организации;

2. Отсутствие второй группы компенсирующей направленности при повышенном спросе на предоставление образовательных услуг детям с ОВЗ на базе ДОО

Решение проблемы:

открыть вторую группу компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР III уровня);

привлечь высококвалифицированных специалистов по работе с детьми в группе компенсирующей направленности

                                                                                                                     Цель Программы

– обеспечение доступности и высокого качества услуг дошкольного образования.

                                                                                                                     Задачи Программы

1.  Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

2.  Обеспечение 100% доли воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования.

3. Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования.

4. Повышение эффективности деятельности дошкольной образовательной организации

                                                                Описание целей и задач муниципальной программы и подпрограмм

Цель  Программы сформулирована с учетом требований Указов Президента Российской Федерации № 597, № 599, направленных на совершенствование государственной политики в области образования и науки, социальной сфере.

Достижение обозначенных целей и решение задач, стоящих перед ДОО, требует использования программно-целевого метода, поскольку  они:

-входят в число приоритетов для формирования  целевых программ  района и области, а их решение позволяет обеспечить государственные гарантии прав каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование;

-не могут быть решены в пределах одного финансового года;

-носят комплексный характер.

В результате реализации Программы должны быть достигнуты следующие результаты:

-сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте с 1,5  до 7-ми лет;

-повышение качества услуг дошкольного образования;

-повышение  качественного уровня организации питания, в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей в пищевых веществах и энергии;

-улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышения профессионального уровня работников дошкольного образования;

-повышение активности и  компетенции родителей в вопросах воспитания детей дошкольного возраста;

-повышение открытости дошкольных образовательных учреждений;

-повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

-улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы системы дошкольного образования.   



##########################################################################################################################################################################################################

##########################################################################################################################################################################################################

##########################################################################################################################################################################################################

                                                                                                 Планируемые результаты реализации Программы 

                                                                       Характеристика основных мероприятий Программы 

Программа  включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач  Программы в системе дошкольного образования:

–  проведение текущего, косметического ремонта ДОО;

Обобщенная характеристика основных мероприятий  Программы с обоснованием необходимости их осуществления (в том числе влияние мероприятий на достижение показателей, предусмотренных в Указах Президента 

Российской Федерации № 597, № 599)



– 100 процентов воспитанников дошкольной образовательной  организации будут обучаться по Основной Образовательной Программе дошкольной образовательной организации, соответствующей требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

– сохранение доли детей от 1,5 до 7 лет, которым  предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования  до 100 процентов; 

– отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации к средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области не менее 100 %.; 

- охват проводимыми на регулярной основе централизованными региональными мониторинговыми исследованиями качества образования с сохранением 100%;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- удельный вес численности педагогических работников дошкольной образовательной организации, имеющих дошкольное педагогическое образование, в общей численности педагогических работников  100%;

- повышение доли педагогических и руководящих работников дошкольной образовательной организации, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 

педагогических и руководящих работников  - до100%;

- 100 процентов составит удельный  вес   выполненных показателей  качества муниципальной услуги  к общему количеству показателей качества муниципальной услуги;

 - увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными услугами на платной основе до 25%, на беплатной основе для детей от 3 до 7 лет до 100%;

 - удельный вес детей, получающих дошкольное образование по Адаптированным Образовательным Программам ДОО для детей с тяжелыми нарушеними речи составит 9,2%

Приложение 1

к Программе "Развитие муниципального бюджетного дошкольного 

образоваетльного учреждения Центра развития ребѐнка - детскогосада № 14 

"Весѐлые звоночки" на 2017 - 2021 годы



(наименование муниципальной программы (подпрограммы)

Бюджет 

городского 

округа 

Озѐры

Другие 

источники (в 

разрезе)

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Задача 1  Доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте от 

1,5 до 7 лет

0.0 140,0 - 

внебюджетные 

средства

 Отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное 

образование в текущем году, к 

сумме численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное 

образование в текущем году, и 

численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в 

текущем году дошкольного 

образования (на конец года)                                                                                           

процент

100 100 100 100 100 100

 Отношение численности детей 

в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

осваивающих Основную 

Образовательную программу 

дошкольного образования, к 

сумме численности детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, 

осваивающих Основную 

Образовательную программу 

дошкольного образования, и 

численности детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет, состоящих на 

учете для предоставления места 

в дошкольном образовательном 

учреждении с 

предпочтительной датой 

приема в текущем году

процент

90 95 100 100 100 100

Планируемое значение показателя по годам реализацииЕдиница 

измерения

Отчѐтный 

базовый 

период/Ба

зовое 

значение 

показател

я (на 

начало 

реализаци

и 

подпрогр

Показатель реализации 

мероприятий муниципальной 

программы (подпрограммы)

Планируемый объем 

финансирования на решение 

данной задачи (тыс. руб.)

Задачи, направленные на достижение 

цели

п/п

Планируемые результаты

реализации Программы "Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Центра развития ребѐнка - детского сада № 14"Весѐлые звоночки" 

на 2017 - 2021 годы



Количество 

отремонтированных 

помещений ДОО и 

проведенных в них 

косметических ремонтов к 

началу учебного года

штук

5 5 5 5 5 5

2. Задача 2     Обеспечение 100% доли 

воспитанников ДОО, обучающихся 

по программам, соответствующим 

требованиям федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования

75200.5 73890,0 - 

средства 

бюджета 

Московской 

области

Удельный  вес   выполненных 

показателей  качества 

муниципальной услуги  к 

общему количеству 

показателей качества 

муниципальной услуги

процент

100 100 100 100 100 100

Отношение средней заработной 

платы педагогических 

работников ДОО к средней 

заработной плате в сфере 

общего образования в 

Московской области

процент

124.4 109.5 109.5 109.5 109.5 109.5

Повышение доли 

педагогических и руководящих 

работников  ДОО, прошедших 

в течение последних 3 лет 

повышение квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности педагогических и 

руководящих работников 

дошкольных образовательных 

организаций до 100 процентов

процент

70 20 10 70 20 10

Удельный вес численности 

педагогических работников 

ДОО, имеющих педагогическое 

образование, в общей 

численности педагогических 

работников ДОО

процент

100 100 100 100 100 100



3 Задача 3     Формирование системы 

профессиональной компетенции 

современного педагога дошкольного 

образования, реализующего 

федеральные государственные 

образовательные стандарты 

дошкольного образования

0.0 0.0 Удельный вес численности 

воспитанников ДОО, 

обучающихся по Основной 

Образовательной прогрмамме, 

соответствующей требованиям 

федерального государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования, в 

общей численности 

воспитанников ДОО

процент

100 100 100 100 100 100

Охват проводимыми на 

регулярной основе 

централизованными 

региональными 

мониторинговыми 

исследованиями качества 

образования 

процент

100 100 100 100 100 100

Задача 4 Повышение эффективности 

деятельности дошкольной 

образовательной оршанизации

0.0 368,5 - 

внебюджетные 

средства

Доля охвата обучающихся 

дополнительными 

образовательными услугами на 

платной основе

процент

16.9 20 21 22 23 25

Удельный вес детей, 

получающих дошкольное 

образование по 

Адаптированным 

Образовательным Программам 

ДООдля детей с тяжелыми 

нарушениями речи

процент

4.6 9.2 9.2 9.2 9.2 9.2

Единица 

измерения

Значения 

базовых 

показате

лей

Периоди

чность 

представ

ления

3 5 7

Методика расчета показателя

1 4 62

Показатели, характеризующие достижение цели

Методика

расчета значений показателей эффективности реализации Программы "Развитие муниципального бюджетного дошкольного учреждения Центра развития ребѐнка  - детского сада № 14 

"Весѐлые звоночки"

на 2017 - 2021 годы

Задачи, направленные на достижение цели

Статистические источники 

получения информации



процент

100
Один раз

в год

процент

100
Один раз

в год

шт

5
Один раз

в год

процент

100
Один раз

в год

Количество отремонтированных помещений ДОО и 

проведенных в них косметических ремонтов к началу 

учебного года

Без формулы

По данным приказов руководителя 

ДОО

Удельный  вес   выполненных показателей  качества 

муниципальной услуги  к общему количеству показателей 

качества муниципальной услуги

Задача 2                                                                    

Обеспечение 100% доли воспитанников 

ДОО, обучающихся по программам, 

соответствующим требованиям 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования

Данные отчетов по выполнению 

муниципального задания

Задача 1  Доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 

лет

Данные ЕИС, Федерального 

сегмента электронной очереди

##############################

Данные госу-дарственной 

статистики, данные ЕИС

#####################################################

Отношение количества  выпол-

ненных показателей  качества 

муниципальной услуги  к общему 

количеству показателей качества 

муниципальной услуги, х 100 

процентов

#####################################################

##############################



процент

106.3
Один раз

в год

процент 70

Ежегодн

о за

отчетный 

период

процент

100
Один раз

в год

процент

100
Один раз

в год

Повышение доли  педагогических и руководящих работников 

ДОО, прошедших в течение последних 3 лет повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в 

общей численности педагогических и руководящих 

работников ДОО  до 100 процентов

Отношение численности 

педагогических работников ДОО, 

имеющих педагогическое 

образование, к общей численности 

педагогических работников ДОО х 

100 процентов
Данные государственной 

статистики

Задача 3                                                  

Формирование системы профессиональной 

компетенции современного педагога 

дошкольного образования, реализующего 

федеральные государственные 

образовательные стандарты дошкольного 

образования

Отношение численности 

воспитанников ДОО обучающихся 

по программам, соответствующим 

требованиям федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного 

образования, к общей численности 

воспитанников ДОО х 100 

процентов

Данные госу-дарственной 

статистики

Данные РСЭМ. Данные 

государственной статистики.

############################## Данные государственной 

статистики. Данные Региональной 

системы электронного мониторинга 

состояния и развития системы 

Московской области

Отношение средней заработной 

платы педагогических работников 

ДОО к средней зароботной плате в 

сфере общего образования в 

Московской областих 100 

процентов

Удельный вес численности воспитанников ДОО, 

обучающихся по программам, соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, в общей численности 

воспитанников ДОО

Удельный вес численности педагогических работников ДОО, 

имеющих педагогическое образование, в общей численности 

педагогических работников ДОО

Отношение средней заработной платы педагогических 

работников ДОО к средней заработной плате в сфере общего 

образования в Московской области



процент

100
Один раз

в год

процент

17
Один раз

в год

процент

4.6
Один раз

в месяц

Участие в централизованных 

региональных мониторинговых 

исследованиях на регулярной 

основе

Задача 4 Повышение эффективночти 

деятельности дошкольной образовательной 

оранизации

Отношение количества детей, 

получающих дошкольное 

образование по АОП ДОО к 

общему количеству воспитанников 

ДООх100 процентов

Отчеты, предоставляемые в 

управление образования городского 

округа Озѐры

Приложение N 2

к Программе

"Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра 

развития ребѐнка - детского сада № 14"Весѐлые звоночки" 

на 2017 - 2021 годы

Удельный вес детей, получающих дошкольное образование по 

Адаптированным Образовательным Программам ДОО для 

детей с тяжелыми нарушениями речи

Доля охвата обучающихся дополнительными 

образовательными услугами на платной основе

Отношение численности 

воспитанников ДОО, получающих 

платные дополнительные 

образовательные услуги к общей 

численности воспитанников х100 

процентов

Статистический отчет ДОП - 1

Данные РСЭМ. 

Охват проводимыми на регулярной основе 

централизованными региональными мониторинговыми 

исследованиями качества образования 



2017 2018 2019 2020 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого

0.0 140.00 140.0 0.0 0.0 0.0 0.0 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Внебюджнтные 

источники

0.0 140.00 140.0 0.0 0.0 0.0 0.0 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Итого

0.0 140.00 140.0 0.0 0.0 0.0 0.0 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Внбюджетные 

источники

0.0 140.00 140.0 0.0 0.0 0.0 0.0 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Итого

31195.2 148590.5 29707.0 29707.0 29707.0 29707.0 29762.5

Средства 

бюджета 

Московской 

области

14835.0 73890.0 14678.0 14678.0 14678.0 14678.0 14678.0

Средства 

бюджета 

городского 

округа Озеры

16360.2 75200.5 15029.0 15029.0 15029.0 15029.0 15084.5

2.1 Основное мероприятие 2                                 

Финансовое обеспечение реализации 

прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования

2017 - 2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

2.1.1    Предоставление субвенций ДОО на 

выплату компенсации родительской 

платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими ООП ДОО, 

осуществляющую образовательную 

деятельность

2017-2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

Перечень мероприятий Программы

 "Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребѐнка - детского сада № 

14"Весѐлые звоночки" 

на 2017 - 2021 годы

Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

Приложение N 2

к Программе

"Развитие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра 

развития ребѐнка - детского сада № 14"Весѐлые звоночки" 

на 2017 - 2021 годы

Объѐм финансирования 

мероприятия в текущем 

финансовом году (тыс. руб.)*

Обеспечение 100% доли 

воспитанников ДОО, 

обучающихся по программам, 

соответствующим требованиям 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования

Результаты выполнения  

мероприятия программы

Ответственный за 

выполнение 

мероприятия 

программы

МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

2017 - 2021

№ п/п Мероприятия по реализации 

подлрограм мы

Всего, (тыс. 

руб.)

2017-2021

Выполнен необходимый 

косметический ремонт 

помещений ДОО к началу 

учебного года

Источники 

финансировани

я

Сроки 

исполнения 

мероприятий

1. Задача 1                      Доступность 

дошкольного образования для детей 

в возрасте от 1,5 до 7 лет

2. Задача 2                             

Обеспечение 100% доли 

воспитанников ДОО, обучающихся 

по программам, соответствующим 

требованиям федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования

Начисление и выплата 

компенсации родительской 

платы за просмотр и уход  

осваивающими 

образовательные программы 

дошкольного образования в 

организациях Московской 

области, осуществляющих 

образовательную деятельность 

в 2017-2021 годах 
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  Доступность дошкольного 

образования для детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет

1.1 Основное мероприятие  1.          

Проведение косметического 

ремонта, ремонт помещений ДОО к 

началу учебного года

2017-2021



Итого

20050.9 94436.0 18887.2 18887.2 18887.2 18887.2 18887.2

Средства 

бюджета 

Московской 

области

14335.5 73391.0 14678.2 14678.2 14678.2 14678.2 14678.2

Средства 

бюджета 

городского 

округа Озеры

5715.4 21045.0 4209.0 4209.0 4209.0 4209.0 4209.0

Итого

10553.3 53920.0 10784.0 10784.0 10784.0 10784.0 10784.0

Средства 

бюджета 

городского 

округа Озеры

10553.3 53920.0 10784.0 10784.0 10784.0 10784.0 10784.0

Итого

36.0 180.0 36.0 36.0 36.0 36.0 36.0

Средства 

бюджета 

городского 

округа Озеры

36.0 180.0 36.0 36.0 36.0 36.0 36.0

2.1.5 Обеспечение механизма электронной 

записи детей в дошкольных 

образовательных учреждений

2017-2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

Итого

555.5 55.5 0.0 0.0 0.0 0.0 55.5 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Средства 

бюджета 

Московской 

области

500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

2017-2021

2.1.2 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. Дошкольные 

образовательные 

организации

Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. Дошкольные 

образовательные 

организации

2.1.4

  Предоставление субвенции ДОО  на 

финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав граждан на 

получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в ДОО, включая

 расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, игр, 

игрушек(за исключением расходов 

на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг)

2.1.3

   Внедрение механизмов 

информационной открытости ДОО, 

общественного участия в управлении 

и оценке качества образовательных 

услуг, в том числе создание интернет-

ресурса методического и 

консультационного сопровождения 

системы дошкольного образования, 

информирования и просвещения 

родителей

2017-2021

Внедрение стандарта качества 

услуг дошкольного 

образования

Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. Дошкольные 

образовательные 

организации

Обеспечение оборудованием 

дошкольных образовательных 

учреждений –победителей 

областного конкурса на 

присвоение статуса 

Региональной инновационной 

площадки Московской области

Выполнение муниципального 

задания и иных целей

  Финансовое обеспечение 

муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг и финансовое 

обеспечение иных целей

Получение  общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных 

дошкольных образовательных 

организация в 2017-2021 годах

Внедрение системы  оценки 

качества услуг дошкольного 

образования

2.1.6 Закупка оборудования для ДОО - 

победителя областного куонкурса на 

присвоение статуса Региональной 

инновационной плащадки 

Московской области

2017-2021

2017-2021



Средства 

бюджета 

Городского 

округа Озеры

55.5 55.5 0.0 0.0 0.0 0.0 55.5 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

3 Задача 3.                Формирование 

системы профессиональной 

компетенции современного педагога 

дошкольного образования, 

реализующего федеральные 

государственные образовательные 

стандарты ДО

2017 - 2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

3.1. Основное мероприятие 3.          

Соответствие квалификации 

педагогических и руководящих 

работников ДОО

2017 - 2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Итого
70.0 368.5 73.7 73.7 73.7 73.7 73.7

Внебюджетные 

средства

70.0 368.5 73.7 73.7 73.7 73.7 73.7

Итого

70.0 368.5 73.7 73.7 73.7 73.7 73.7

Внебюджетные 

средства

70.0 368.5 73.7 73.7 73.7 73.7 73.7

Повышение удельного веса детей, 

получающих дошкольное 

образованвие по АОП ДОО для 

детей с тяжелыми нарушениями речи

2017  -2021

Итого

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Итого 31265.2 149099.0 29920.7 29780.7 29780.7 29780.7 29836.2

Средства 

бюджета 

Московской 

области

14835.0 73390.0 14678.0 14678.0 14678.0 14678.0 14678.0

Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

Прохождение курсов повышения 

квалификации, курсов 

переподготовки педагогическими и 

руководящими работникапми ДОО

Итого 2017 - 2021

Все педагогические работники  

повысят квалификацию на 

КПК  

Увеличится количество детей, 

обучающихся по АОП ДОО  

3.1.1

Все педагогические работники  

повысят квалификацию на 

КПК  

Обеспечение оборудованием 

дошкольных образовательных 

учреждений –победителей 

областного конкурса на 

присвоение статуса 

Региональной инновационной 

площадки Московской области

4 Задача 4. 

Повышение эффективности 

деятельности дошкольной 

образовательной организации

2017 - 2021 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Повысится эффективность 

деятельности ДОО в сфере 

предоставления 

дополнительных платных 

образовательных услуг, 

увеличится количество детей, 

обучающихся по АОП ДОО

4.1. Основное мероприятие 4

Увеличение  доли охвата 

обучающихся дополнительными 

образовательными услугами на 

платной основе

2017 - 2021 МБДОУ ЦРР - детский 

сад № 14 "Весѐлые 

звоночки"

Увеличится доля охвата детей, 

получающих платные 

допольнительные 

образовательные услуги

Все педагогические работники  

повысят квалификацию на 

КПК  

2.1.6 Закупка оборудования для ДОО - 

победителя областного куонкурса на 

присвоение статуса Региональной 

инновационной плащадки 

Московской области

2017-2021



Средства 

бюджета 

городского 

округа Озеры

16360.2 75200.5 15029.0 15029.0 15029.0 15029.0 15084.5

Внебюджетные 

источники

70.0 508.5 213.7 73.7 73.7 73.7 73.7

Управление 

образования 

администрации 

городского округа 

Озеры. ДОО

Итого 2017 - 2021


