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передачу письменного уведомления о возникшем конфликте инте-

ресов или о возможности его возникновения в течение одного рабочего 

дня     с даты прибытия. 

5.  Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (далее – Уведомление) составляется руководителем в 

письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему По-

рядку.  

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении           

руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.  

6. Уведомление подается руководителю координирующего органа ад-

министрации города, наделенного правами юридического лица.  

7. Уведомление, подаваемое руководителю органа администрации горо-

да, наделенного правами юридического лица, представляется руководи-

телем МБОУ СОШ №10 в кадровую службу органа   администрации го-

рода, осуществляющего координацию деятельности указанного муни-

ципального учреждения. 

8. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале реги-

страции уведомлений о возникшем конфликте интересов или          о 

возможности его возникновения. 

Руководителю выдается копия Уведомления. 
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Приложение 1 
к Порядку уведомления  
руководителем МБОУ СОШ №10 
о возникшем конфликте интересов  
или о возможности его возникновения 

 
                                  ___________________________________________ 

                                                               (должность, Ф.И.О. должностного лица,  
                                                               которому подается уведомление) 

                                                                                  ____________________________________________________ 
                                                                     (замещаемая работником должность, Ф.И.О.) 
                                                                                               

  
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникшем конфликте интересов или о возможности  

его возникновения 
 

 

Я,_______________________________________________________,  
    (Ф.И.О. работника) 

уведомляю о возникшем конфликте интересов/о возможности возник-

новения конфликта интересов (нужное подчеркнуть). 

1.  Описание личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов:_____________________________. 

2.  Описание должностных (служебных обязанностей), на испол-

нение которых влияет или может повлиять личная заинтересован-

ность:____________________________________________________________. 

3.  Дополнительные сведения, которые руководитель муниципаль-

ного учреждения и муниципального предприятия считает необходимым 

указать: __________________________________________________________. 

4.  Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов:______________________________________________. 

 

«___»__________20___г.    

 (подпись)         (расшифровка подписи) 
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