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1. O61umne nonoxkenunst

Hetictue nactosmiero ITonoxeHus pacnpocTpansieTcss Ha MyHuIMIAIbHOE
dBTOHOMHOE  NIOIKOJIbHOE ~ 00pa3OBaTelbHOE — yupeskIeHHE  JeTCKHil can
KOMOMHHpOBaHHOTro Buaa Ne 33 «Komocox» r.BeneGes MYHUIMIAIEHOTO paioHa
beneGeenckuii paifon (mamee — YdpexneHne) W ycTaHaBIMBaeT MIOPSAA0K
OPraHU3alluy MATAHUS BOCITMTAHHUKOB B YUpeXKIeHUH.

OCHOBHBIMM  3ana4aMm  OpraHuzamUH TOpAYEro NHUTaHWA B YUpexaeHHH
ABIIOTCA  CO3N@HME YCNOBMH ISl €ro CONMATbHOH M SKOHOMUYECKOI
5(Q(heKTUBHOCTH, HAaNPABIEHHBIX HA OBeCIEYEHMe BOCIIUTAHHUKOB PAlIHOHAIbHBIM
M COaaHCHPOBAHHBIM ITHTAHHEM, FapaHTHUPOBAHHE KayecTBa M OE30MaCHOCTH
TINTaHKs, THUIIEBBIX IPOMYKTOB, HCIOIB3yeMBIX B IIPUTOTOBIIEHUH OJIOT,
iponiaranly NpUHIMIIOB 3J0POBOTO M MOJHOLEHHOTO MUTAHMSL.

Opranmsauus ropsyero nuTamus B YUpex)eHuH  pernameHTHpyeTcs
CJACAYIOIMMH HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMU U METOHYECKHMH JIOKyMEHTaMH

* CanlluH 2.3.2.1324-03 «uruesnueckue TPeOOBaHUsI K CPOKAM TOIHOCTH U
YCIIOBHSIM XpaHEHHUSI IIUILEBBIX TIPOLYKTOBY.

* CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHHUTapHO-31UIEMHOIOTHYeCKHe TpeOOBaHMs K
YCTPOHCTBY, CONEPKAHHUIO M OpraHU3ALHH PeXHMa pabOThl IOIIKOIBHBIX
00pa30BaTENBHBIX YUPEIKICHHIL.

* CanlluH 2.3.2. 1940-05 «CaHMTapHO-3MUIEMHOIOTHYECKHE IpaBUIa H
HOpMaTuBbl. OpraHu3amus AeTCKOTo ITUTAHHUSD,

* CanlluH 2.3.6.1079-01 «CaHHTapHO-3 MU IEMHOIOrHYeCKHe TpeOOBaHHs K

OpraHM3aluH O0ILECTBEHHOT O IUTaHUs, HU3TOTOBIICHHUIO U
000pPOTOCIIOCOGHOCTH B HHX MHUILEBBIX NPOAYKTOB U NPOJOBOJIECTBEHHOI'O
CBIPBS».

* CII 2.3.6.2202-07 «M3merenus Ne2 x CIT 2.3.6. 1079-01 01 «Canwurapro-
JMHUACMHUONIOTYECKHe  TpeOOBaHUA K OpPraHM3aUMHM  OOIIECTBEHHOIO
[IATAHHUA, M3TOTOBJICHHIO H OGOPOTOCIOCOGHOCTH B  HUX MULIEBBIX
TIPOZYKTOB U MPOOBOJIBCTBEHHOTO CHIPBS.





ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ

                                 1. Общие положения

Действие настоящего Положения распространяется на Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 33 «Колосок» г.Белебея муниципального района Белебеевский район (далее – Учреждение) и устанавливает порядок организации питания воспитанников в Учреждении.

Основными задачами организации горячего питания в Учреждении являются создание условий для его социальной и экономической эффективности, направленных на обеспечение воспитанников рациональным и сбалансированным питанием, гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд, пропаганду принципов здорового и полноценного питания.

Организация горячего питания в Учреждении регламентируется следующими нормативно-правовыми и методическими документами:

· СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов».
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений».
· СанПиН 2.3.2. 1940-05 «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Организация детского питания».

· СанПиН 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».
· СП 2.3.6.2202-07 «Изменения №2 к СП 2.3.6. 1079-01 01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».

· Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания, части 1 и 2 1996-1997гг.

· Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий Башкортостана 2002г.

2. Организационные принципы питания

Питание в Учреждении организуется как за счет средств бюджета, так и за счет родителей (законных представителей).

Организация питания в Учреждении осуществляется силами самого Учреждения специально закрепленными штатами.

Закупка продуктов питания осуществляется централизованно согласно договору, заключенному на конкурсной основе между МКУ Управление образования Администрации муниципального района Белебеевский район РБ и торгующими  организациями.

Завоз продуктов осуществляется ежедневно согласно графику специально закрепленным транспортом, имеющим санитарный паспорт.

Закупку (заказ), доставку, хранение и учет продуктов, работу с финансовыми документами по питанию осуществляет заведующий хозяйством Учреждения.

Составление меню-раскладок, контроль за качеством поступающих продуктов, их правильным хранением, соблюдением сроков реализации и натуральных норм потребления, технологией приготовления пищи осуществляет медсестра детской поликлиники, закрепленная за Учреждением и члены бракеражной комиссии.
Контроль за организацией горячего питания в Учреждении осуществляется в соответствии с утвержденной и согласованной с органами Роспотребнадзора Программой производственного контроля.

Общее руководство за организацией горячего питания воспитанников в Учреждении осуществляет руководитель Учреждения.

3. Организация питания воспитанников в Учреждении

В Учреждении организовано пятиразовое горячее питание для воспитанников: завтрак, 2 завтрак, обед, полдник и ужин.

Приготовление пищи осуществляется в пищеблоке согласно ежедневно составляемому меню-раскладке с соблюдением технологии приготовления блюд.

Выдача готовой пищи осуществляется согласно утвержденному графику выдачи пищи и в соответствии с нормами питания детей дошкольного и раннего возраста.

Прием пищи воспитанниками Учреждения осуществляется в групповых комнатах с учетом санитарно-гигиенических норм и культурно-эстетических правил.

В Учреждении создаются условия для хранения скоропортящихся продуктов и продуктов длительного хранения в соответствии с требованиями санитарных норм и правил.

Состояние организации горячего питания воспитанников рассматривается на заседаниях родительского комитета, общего собрания трудового коллектива и на заседаниях малых аппаратных совещаний при руководителе.

Питание воспитанников организуется с учетом рекомендаций врача-аллерголога и педиатра детской поликлиники.

Нормы расхода продуктов на одного ребенка для меню-требования должны соответствовать технологическим картам, в которых указывается рецептура приготовления блюда.

Запрещается вносить изменения в технологию приготовления блюд.

Меню-раскладка на каждый день составляется с учетом примерного 10-дневного меню, согласованного с органом Роспотребнадзора и утвержденного руководителем Учреждения.

4. Делопроизводство по питанию в Учреждении

В Учреждении должны быть следующие документы по организации горячего питания:

· Нормативные и методические документы по организации питания

· Положение об организации горячего питания

· Примерное 10-дневное меню на текущий период (зимне-весенний или летне-осенний) с указание массы готовых блюд для разных возрастных категорий воспитанников

· Картотека блюд

· Приказ об организации горячего питания в ДОУ (ежегодный)

· Утвержденный набор продуктов для разных возрастных категорий воспитанников

· Нормы отходов продуктов при холодной кулинарной обработке

· Нормы выхода мясных, рыбных, овощных и других блюд при тепловой обработке

· Таблица замены продуктов по основным пищевым веществам

· Справочные таблицы содержания основных пищевых веществ и энергетической ценности пищевых продуктов

· График закладки основных продуктов

· График раздачи готовых блюд

· Журнал бракеража готовых блюд
· Журнал по контролю за качеством скоропортящихся продуктов

· Ежедневные меню-раскладки с указанием наименований блюд и изделий, выхода, количества используемого продукта по каждому блюду в расчете на одного ребенка и на всех детей.

Запрещается вносить какие-либо изменения в утвержденные меню-раскладки. Если по каким-либо причинам возникает необходимость замены блюд, в меню-раскладке отмечаются изменения и составляется акт, который визируется руководителем Учреждения. Исправления и зачеркивания в меню-раскладке не допускаются. Возврат невостребованных продуктов или добавление продуктов питания оформляется отдельным актом и утверждается руководителем Учреждения.

Результаты контрольных проверок по организации питания в Учреждении оформляются в виде актов и справок и рассматриваются на заседаниях малых аппаратных совещаний, общего собрания трудового коллектива, родительского комитета.
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