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1. OGuHe MoJI0KEeH s

1.1. TlonokeHue O KOHGDIUKTE HHTEPECOB pPabOTHHKA MAJIOY aerckmii cax Ne29
r.Bexne6ess, paspa6oTano B cooTBercTBHH ¢ DeepaTbHEIM 3aKOHOM «06 obpa3oBaHuH B
Poccuiickoit ®enepauun» H DenepalbHOro 3aKOHA «O MpOTHBOJEHCTBHM KOPPYHIHH» C
LeTbIo ONpeJesieHus CUTYalldd, KOTOpas MPHBOJMT HIH MOXET MPHBECTH K KOHGIHKTY
HHTEPECOB.

1.2. KoudmuKT HHTEpPEeCcOB paGOTHHKA JOIIKOIBHOrO 06pa3oBaTeNbHOr0 yupexenns (aanee
— JIOY) — cuTyauus, Ipi KOTOPO# y pabOTHHKA NPH OCYIIECTBICHHH UM npoQecCHOHATIBHOM
JIeATeIBHOCTH BO3HUKAET JTHYHASA 3aHHTEPECOBAHHOCTh B NOJYYCHHH MaTeprabHOH BBITO/BI
WM WHOTO IpeMMyIIECTBA W KOTOpas BIMSCT HIM MOXET NOBIUATH HA HAUIGKAUICC
HCTIONHEHHe PAGOTHHKOM NPO(ECCHOHATBHBIX OOA3aHHOCTEH BCICACTBHC [POTUBOPEUHS
MeXy €ro JMYHOi 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO M HMHTEPECAMH BOCIHTAHHMKOB, poaurenei
(3aKOHHBIX npeCTaBHTeNEH) BOCIIUTAHHHKOB, T.€, oz KOH(IMKTOM
HHTEPECOB NO/Pa3yMeBaeTCsl 3aHHTEPECOBAHHOCTD paGoTHUKA B TIONy4CHHH MaTepHalbHOU
BBITO/IBI IIPH BHITIOJTHEHHH HM CBOEH pabOTEL

TToj TMYHOl 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO IOHUMAETCS. BO3MOXKHOCTD I10JIyCHH paGOTHHKOM TIpH
HCHOMHCHHT MM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH NOXONOB B JCHEXHOH 1160 HATYpaTbHOH
(opme, JOXONOB B BHIE MATEPUATLHOH BBI'OBI HEMOCPEJCTBCHHO UL cebst MM I
6JIM3KOTO POJICTBA WM CBOWCTBA, @ TaKke JUIi TPaXIaH HIH OpraHu3aiyif, ¢ KOTOPBIMK
paBGOTHHK CBA3aH (PUHAHCOBBIMH I MHBIMHA 0053aTEIBCTBAMA.

1.3. IlpaBoBoe obecreueHHe KOH(IMKTAa WHTEPECOB paborauka JIOY onpezensercs
(peiepabHOi U PErHOHATHHON HOPMATHBHOH 6a30if. [TepBUYHBIM OPraHOM II0 PACCMOTPEHHIO
kon(MKTHEX cutyauui B JIOV ssnsercs Komuccus no yperyJipoBaHHIO CIIOPOB MEKIY
y4aCTHHKaMH 00pa30BaTelbHbIX OTHOIICHHUH.

1.4. TIpu BO3HUKHOBEHMH CHTYAIlUH KOH(IHKTA HHTEPECOB pabOTHHKA JOJIKHBI COOIIONATECS
IIpaBa JIMYHOCTH BCEX CTOPOH KOH(IIHKTA.

1.5. Jlannoe [TonoxeHue BCTYNAET B CAJy C MOMEHTA yTBEPHKICHH [PUKA30M 3aBEYIOLICTO
JIOY. JleiicTBYeT 10 TIPUHSTHS HOBOIO.




2. Возникновение конфликта интересов работника ДОУ
2.1. Под определение конфликта интересов в ДОУ попадает множество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.

2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным:

— получение подарков и услуг;

— сбор денег на нужды группы, ДОУ;

— участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников;

— небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

— небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

— нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов технического работника является наиболее вероятным:

— получение доступа к материальным ценностям и их присвоение;

2.3. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом заведующего ДОУ и/или старшего воспитателя в письменной форме.

2.4. Заведующий/или старший воспитатель которым стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения от занимаемой должности.
3. Рассмотрение конфликта интересов работника ДОУ
3.1. Конфликт интересов работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов работника определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
